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RESOLUCION No. 102
Septiembre 27 de 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO DE
RISARALDA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Dosquebradas, Risaralda, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las consagradas enel articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia C-105 de 2013 y,

CONSIDERANDO:
A) CONCEJO DE DOSQUEBRADAS.

El Concejo de Dosquebradas es una Corporacion Politico-Administrativa de eleccion popular a la cual le asiste
diferentes atribuciones Constitucionales y legales ademas de las establecidas en los diferentes Acuerdos
Municipales incluyen el respectivo reglamento interno del Concejo en el marco de todas las regulaciones
mencionadas se adelantan funciones como la eleccion de personero municipal para el cada periodo
Constitucional y legal.

B) FUNCIONES DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES.
Dentro de las funciones del Honorable Concejo Municipal, se precisan las siguientes:

- Constitucionales:
“ARTICULO 313 C.P.. Corresponde a los concejos:

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine..."”

- Legales o normativas:

Ley 136 de 1994 reza:

“ARTICULO 170. ELECCION. <Articulo modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, El nuevo texto
es el siguiente:>

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez

(10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previoconcurso publico de
méritos que—makzaré—h—%aﬂadema—eeneral—de—la—ﬂae:én de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el
ultimo dia del mes de febrero

del cuarto ario.
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<Inciso 2. INEXEQUIBLE>

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial, primera y segunda
titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.
En las demés categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo,
en la calificacion del concurso se daré prelacion al titulo de abogado.”

De igual manera el Decreto 1083 de 2015 establece:
“ESTANDARES MINIMOS PARA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. E/ personero municipal o
distrital seré elegido de la lista que resulte del proceso de seleccionpublico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podré
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal,

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios deobjetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de
las funciones.

ARTICULO 2.2.27.2 Etapas del concurso piblico de méritos para la eleccion depersoneros. E/ concurso
publico de méritos para la eleccion de personeros tendré como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberéa ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital,
previa autorizacion de la Plenaria de la corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes.
Contendra el reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado
a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en
el proceso de eleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacion; denominacion,
codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista
de admitidos y no admitidos; trémite dereclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba
de conocimientos;pruebas que se aplicarén, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio
y el valor dentro del concurso; fecha de publicacién de los resuftados del concurso; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012 y
funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retina
los requisitos para el desemperio del empleo objeto del concurso.
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¢) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades

requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso puiblico de méritos para la eleccion del personero deberé comprender la aplicacion de las siguientes
pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendré el valor que se fije en la convocatoria, que no podra
ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
2. Prueba que evalte las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendré el valor
que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendréa un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion del concurso.

C) ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL.

Respecto de la forma de en qué se debe elegir los personeros municipales, la Honorable Corte Constitucional
mediante sentencia C-105 de 2013 Magistrado Ponente Luis Guillermo Guerrero Pérez, manifest:

“Asi, observa la Corte que, como el disefio y la realizacion del concurso previsto en la ley debe sujetarse a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, los cuales aseguran
el acceso a la funcién publica, el  derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de transparencia e
independencia que pretendian garantizarse con la atribucion de competencias a la Procuraduria, se pueden
obtener sin sacrificar la competencia de los concejos.

De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como procedimientos abiertos en los que
cualquier persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidadefectiva de participar y en los que los
concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado de candidatos.
Es decir, debeexistir una convocatoria publica que permita conocer de la existencia del proceso de seleccion, asi
. como las condiciones para el acceso al mismo. De igual modo, tanto los examenes de oposicion como la valoracion
del mérito deben tener por objeto directo la identificacion de los candidatos que se ajustan al perfil especifico del
personero. Esto significa, por un lado, que los criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacion
académica y profesional deben tener una relacion directa y estrecha con las actividades y funciones a ser
desplegadas por los servidores publicos y, por otro, que la fase de oposicion debe responder a criterios objetivos
que permitan determinar con un alto nivelde certeza las habilidades y destrezas de los participantes. Por lo
demas, la oposicion y elmérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de modo que la valoracion
Subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas, constituya tan solo un factor accesorio y secundario de la
seleccion. Finalmente, el disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones
adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del procedimiento,
independientemente de la via judicial. En ofras palabras, estas ‘reglas del juego’, en tanto aseguran la
transparencia del proceso de seleccion, tornan innecesaria la medida legislativa que restringe la facultad de los
concejos. Tratandose entonces de un procedimiento reglado, tanto la imparcialidad del érgano que efectua la
designacion, con la independencia del personero elegido, pueden ser garantizadas sin menoscabo de la
autonomia de las entidades territoriales y sin menoscabo de las competencias de los concejos.”
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Que, en mérito de expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos interesados en participar en el
concurso publico de méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero Municipal
de Dosquebradas el periodo 2024-2028, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion del cargo Personero municipal

Codigo 015

Grado 03

Asignacion salarial. $13.166.0901

Periodo de vinculacion. 2024-2028

Sede de trabajo. Municipio de Dosquebradas, Risaralda.

PARAGRAFO: Los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son los definidospara municipios de
segunda categoria, vigentes al momento de la publicacion de la convocatoria.

ARTICULO 2°. NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente proceso de seleccion se regira por las
siguientes normas: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,Ley 1551 de 2012, Sentencia C-
105 de 2013 proferida por la Honorable Corte Constitucional, Decreto 1083 de 2015, la presente
resolucion.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO: El presente

concurso se adelantara bajo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad, publicidad, libre
concurrencia, igualdad, especializacion, confiabilidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 4. ENTIDAD RESPONSABLE: El concurso de méritos para proveer el cargo de personero
(@) municipal de Dosquebradas, estaré bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Dosquebradas,
a través de la Mesa Directiva, con el apoyo de la entidad que se llegue a contratar para tal efecto.

ARTICULO 5 ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso pablico de méritos parala eleccion de
personero municipal de Dosquebradas tendra las siguientes fases.

Convocatoria

Reclutamiento e inscripciones.

Verificacion y requisitos minimos.

Publicacién de lista de admitidos y no admitidos.
Aplicacion de pruebas.

5.1 Prueba de conocimientos académicos.

5.2 Pruebas sobre competencias laborales.
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6. Entrevista
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5.3 Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos delempleo.
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7. Conformacion de lista elegibles

8. Eleccion de Personero (a).
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PARAGRAFO 1: Las pruebas de conocimientos académicos y competencias laborales se aplicaran en un mismo
dia. La prueba de competencias laborales se evaluara Unicamente a los aspirantes que superen la prueba de
conocimientos al igual que el andlisis de los antecedentes y entrevista se aplicara a quien haya superado la prueba

de conocimientos.

ARTICULO 6°. CRONOGRAMA DE EJECUCION. La presente convocatoria piblica se regira por el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO Y DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS , DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
2024 - 2028

N° ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Pégina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
Publicacion de la C atori RISARALDA
ublicacion ge 1a Lonvocalona | neqqe o 29/09/2023 hasta | hitps://conceiodosquebradas.aov.co/ y de la Universidad
1 Publica y Divulgacion de lo 131102023 de Pamplona _ UNIPAMPLONA
reglado en el concurso htps://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Inscripcion de aspirantes al Correo  electronico del Concejo  Municipal de
, | cargo de Personero Municipal y | Desde €l 16/1012023 hasta | posquEBRADAS - RISARALDA
presentacion de hojas de vida https://concejodosauebradas.qov.co/
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
Publicacion de listado RISARALDA
3 preliminar  de  aspirantes 26/10/2023 hitps://concejodosquebradas.qov.co/ y de la Universidad
admitidos y no Admitidos de Pamplona - UNIPAMPLONA
hitps://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Via correo electronico del aspirante que registro en la hoja
de vida al correo electronico
Esciamaclones conira el istado https://concejodosquebradas.gov.cof
4 aspirantes admiidos y no 27/10/2023 personerodosquebradas@unipamplona.edu.co/
admitidos desde las 00:01 horas del 20/10/2023 hasta las 23:59
horas del 20/10/2023
Respuestas areclamaciones de
5 la lista de admitidos y no 02/11/2023 Al correo electronico del aspirante reclamante registrado
admitidos. en la hoja de vida
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
RISARALDA
6 Publicacion del listado definitivo 02/11/2023 https:/fconcejodosquebradas.gov.co/ y de la Universidad
de admitidos y no admitidos de Pamplona - UNIPAMPLONA
https://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
7 Citacion para aplicacion de las 03/11/2023 Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
pruebas de conocimientos y RISARALDA

Edificio CAM - Av. Simdn Bolivar, Calle 36 esg

Daosquebradas - Risaralda

Tels. (57 +6) 332 0592 - 332 0585

wwaneonegjgdovguelnadas gov.co
giConcen de Dosquebradas oficial
@eancejoDQ

=~ Aa docasushrardac




CONCEJO MUNICIPAL -

Dosquebradas - Risaralda o

Mec|

R PO R ey 4 S Rr NGELIE] S
05 RO | hien d e et FLAE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO Y DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS , DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL

2024 - 2028
N° ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
. RISARALDA
Publicacion resultados . al
o y hitps://concejodosquebradas.gov.co/ y de la Universidad
16 | definitivos de la valoracion de 27/11/2023 de Pamplona - UNIPAMPLONA
estudios y experiencia

https://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria

Entrega documentacion  del

Proceso de Seleccion al Al correo electronico del Concejo  Municipal de
17 | Concejo Municipal y lista de | 29/11/2023 DOSQUEBRADAS - RISARALDA

elegibles con el consolidado del hitps:/fconcejodosquebradas.qov.co/

90%

19 Realizacion de la Entrevista por En el recinto del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS

el Concejo Municipal 2024 03011204 - RISARALDA
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
Publicacion de Resultados de RISARALDA
2 las Entrevistas 03/01/2024 hiips://concejodosguebradas.qov.co/ y en las carteleras
del Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Via correo electronico del aspirante que registro en la hoja
de vida al correo electrénico
Reclamaciones a los
21 | Resultados Preliminares de las | 04/01/2024 https:f//concejodosquebradas.qov.co/
Entrevistas
desde las 00:01 horas del 04/01/2024 hasta las 23.59
horas del 04/01/2024
2 Respuesta a reclamaciones a | 06/01/2024 Al correo electronico del aspirante reclamante registrado
los resultados de las entrevistas en la hoja de vida
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
23 Publicacion de Resultados 09/01/2024 RISARALDA
Definitivos de las Entrevistas htps://concejodosquebradas.gov.co/ y en las carteleras
del Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Publicacion de Lista Definitiva ;fsg:lﬂe[;)Adel Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
24 | de Elegibles con el consolidado | 09/01/204 j
; f ;
da3 100% dél coreuso https://concejodosquebradas.qov.co/ y en las carteleras

del Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria

15 dias En la fecha y hora que fijara el Presidente de la
Corporacion

Recinto del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -

RISARALDA

Dentro de los
calendario siguientes a la
eleccion

25 Eleccion  del  Personero
Municipal

PARAGRAFO I: El cronograma se encuentra sujeto a variacion determinada exclusivamente por disposicion de la
Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipal de Dosquebradas, Departamento de Risaralda o por casos de
fuerza mayor o fortuitos acreditados. Cualquiera de aquellos eventos que demanden modificar, adicionar, corregir o
sustituir el presente cronograma, seran objeto de divulgacion en garantia del principio de publicidad de las
actuaciones en la pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS - RISARALDA
https://concejodosquebradas.gov.co/

PARAGRAFO II: Conforme a lo establecido en el cronograma, a las modificaciones justificadas que pueda tener en
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CRONOGRMM DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO Y DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS , DEPARTAMENTO DE RISARALDA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL

2024 - 2028
N° ACTIVIDAD FECHA LUGAR
competencias laborales https://concejodosquebradas.gov.co/ y de la Universidad
de Pamplona - UNIPAMPLONA
hitps://unipamplona.edu.col Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Se informara Oportunamente el tiempo, modo y lugar de
aplicacion de las pruebas en la
Presentacién de las pruebas de Péagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
8 | conocimientos y competencias | 04/11/2023 RISARALDA
laborales hitps://concejodosquebradas.gov.co/ y de la Universidad
de Pamplona - UNIPAMPLONA
https://unipamplona.edu.co/
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
Publicacion de los resultados RISARALDA
9 preliminares de las pruebas de 14/11/2023 https:/iconcejodosguebradas.qov.col y de la Universidad
conocimientos y competencias de Pamplona = UNIPAMPLONA
laborales. https://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Congejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Via correo electronico del aspirante que registro en la hoja
Reclamaciones a los resultados ApNURal SomggaliRaTcy
de las  pruebas de hitps:/[concejodosquebradas.gov.co/
10. | conocimientos y competencias | 15/11/2023 personerodosquebradas@unipamplona.edu.co/
laborales
desde las 00:01 horas del 08/11/2023 hasta las 23:59
horas del 08/11/2023
Respuesta a Reclamaciones de
11 los resultados preliminares de 91111/2023 Al correo electronico del aspirante reclamante registrado
" | las pruebas de conocimiento en la hoja de vida
pru y J
competencias laborales
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
Publicacién de los resultados RISARALDA
12 definitivos de las pruebas de 22111/2023 https://concejodosquebradas.aov.co/ y de la Universidad
conocimientos y competencias de Pamplona - UNIPAMPLONA
laborales https://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Pagina web del Concejo Municipal de DOSQUEBRADAS -
SR RISARALDA
13 ;F:rl:all)illﬁi?:g?:s d ;:2 valcr)?;l:lilgldg: 92/11/2023 L@s;ﬁconcejodosguebradas.gov.col y de la Universidad
estudios y experiencia. 8 Pamplona - UNIPAMPLONA
hitps://unipamplona.edu.co/ Ademas, en las carteleras del
Concejo Municipal , de la Alcaldia y de la Personeria
Via correo electronico del aspirante que registro en la hoja
de vida al correo electronico
Reclamaciones a los resultados
14 de la valoracion de estudios y 23111/2023 htips://concejodosquebradas.gov.co/
experiencia personerodosquebradas@unipamplona.edu.co/
desde las 00:01 horas del 16/11/2023 hasta las 23:59
horas del 16/11/2023
15 Eﬁﬁﬁ&g;ﬁ:'???:}g?ﬁbﬁ 27111/2023 Al correo electronico del aspirante reclamante registrado

de estudios y experiencia

en la hoja de vida
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el desarrollo de la convocatoria y respetando los términos establecidos en la ley, el Concejo Municipal de
Dosquebradas, Departamento de Risaralda podra utilizar la facultad establecida en el articulo 23 paragrafo 1 de la
ley 136 de 1994.

PARAGRAFO Ill: Cualquier reclamacion que fuere interpuesta por fuera del término establecido en esta convocatoria
o mediante procedimiento o mecanismo diferente al sefialado, seré objeto de rechazo de plano.

Pagina web del concejo municipal: www.concejodedosquebradas.gov.co
Correo electrénico concejo municipal de Dosquebradas:

ARTICULO 7 REQUISITOS MINIMOS: Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan
con los requisitos del empleo, lo cual deberé acreditarse con los soportes que sea lleguen al momento de la
inscripcion, y debera cumplir minimo con lo siguiente:

1. Ser ciudadano colombiano (a) por nacimiento.

2. Cumplir los requisitos minimos de inscripcion determinados en esta convocatoriaen las
disposiciones legales aplicables a la presente invitacion.

3. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad incompatibilidad paradesempefiar empleos
publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

Las demas establecidas en las normas reglamentarias vigentes.

6. De conformidad con la ley 1551 de 2012, para ser elegido personero municipal se requieren los
municipios de segunda categoria como lo es el municipio de Dosquebradas el titulo de abogado y
posgrado.

b

ARTICULO 8. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA INSCRIPCION: El aspirante

debera diligenciar el formulario de inscripcion y hacer entrega de los siguientes documentos en el momento de
la inscripcion y en el mismo orden.

Documento de identidad
Formato y licenciado de hoja de vida de la funcion publica

Titulo de formacion profesional y/o acta de grado.
Titulo de posgrado.

Tarjeta profesional.

Certificaciones laborales, las cuales deberan contener: razon social, direccion y telefono del empleador,

nombre del cargo desempefiado, descripcion de las Funciones y fechas dentro de las cuales estuvo

vinculado en cada uno de los cargos.

7. logros académicos y laborales (estudios y experiencia) siempre y cuando sean especificos o
relacionados y se acrediten mediante certificaciones.

8. Certificado de antecedentes judiciales.

9. Certificado de antecedentes expedido por el concejo superior de la judicatura,
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10. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

11. Certificado y antecedentes disciplinarios despedido por la procuraduria general dela nacion.

12. Certificado Antecedentes fiscales, con una expedicion no superior a 10 dias previosa la inscripcion.

13. Libreta militar (en caso de ser hombre menor de 50 afios).

14. Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que corroboren la informacion
académica suministrada y experiencia profesional.

15. Declaracion suscrita por el aspirante que se entendera bajo la gravedad del juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, confiicto de intereses prohibicion o impedimento
legal para asumir el cargo de personero (a).

Mecl

PARAGRAFO 1: las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer documentos repetidos, con
enmendaduras o correcciones, la informacion suministrada en desarrollo de la tapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada en ninguna
circunstancia. los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los Datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

PARAGRAFO 2: En caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante seré excluido del proceso.

PARAGRAFO 3: Todos los documentos requeridos para acreditar los requisitos deberan entregarse
debidamente foliados, en sobre sellado identificando el nombre de la convocatoria en la que participa, nombre
del aspirante y numero de cédula.

PARAGRAFO 4: Acreditacion de estudios: el requisito de estudio minimo exigido parael cargo de personero
municipal de los municipios categoria segunda es titulo de abogadoy posgrado, de conformidad con el articulo
35 de la ley 1551 de 2012. para la acreditacion

del mismo, el participante debia llegar copia al diploma o acta de grado expedido por la institucidn de educacion
superior autorizada.

Los estudios realizados en el extranjero solo seran admisibles mediante convalidacion y/ohomologacion de los
mismos, en los términos del decreto ley 19 de 2012,

Para vinculacion laboral; Mediante certificaciones expedidas por la autoridad competente (jefe personal o
representante legal) de las entidades oficiales o privadas donde se haya laborado. estas certificaciones deben
ser verificables y especificar como minimo los siguientes Datos:

Razon social y Nit. de |a entidad donde se haya laborado.
Direccion y teléfono del empleador

Fechas de vinculacion y desvinculacion.

Relacion de las Funciones desempefiadas en el cargo
Grado de nivel ocupacional del cargo segtn aplique.
Periodo de desempefio en el cargo.

Firma el funcionario competente para su expedicion.

@ e oo o
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Para contratos de prestacion de servicios: Mediante copia de los contratos con su respectiva acta de
liquidacion o con certificaciones expedidas por la autoridad competente(jefe de personal o representante legal)
de la entidad correspondiente. Estas certificaciones deben ser verificables y especificar como minimo los
siguientes datos:

Razon social y Nit. del contratante

Direccion y teléfono del contratante

Objeto contractual

Alcance o actividades desarrolladas

Plazo del contrato.

Indicacién de que el contrato se ejecutd en su totalidad sin inconveniente alguno.
Firma el funcionario competente para su expedicion.

g ™o Ac o

Para independientes: Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion, deberén anexar
certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionalesy se indique de manera clara las
fechas de iniciacion y terminacion de las Funciones encomendadas asi como estas. De igual forma se debera
indicar direccion y nimero telefonico de quien la suscribe.

ARTICULO 9. INSCRIPCIONES. La inscripcién y entrega de documentos que soportan el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes al proceso de seleccion se hara por cada

uno de los aspirantes, de manera personal en la oficina de archivo Concejo Municipal de Dosquebradas,
ubicada en la Av. Simén Bolivar No. 36-44, Centro Administrativo Municipal, C.A.M., piso 1, 0 através del correo
electronico archivo@concejodedosquebradas.gov.co, en el horario comprendido entre las 7:00 a. m. ylas 3:00
p.m., en las fechas y horarios sefialados en el cronograma previsto para esta convocatoria, con todos los
documentos debidamente foliados y diligenciados. Para el caso de las inscripciones a través del correo
electronico, todos los documentos deberan ser aportados en formato PDF.,

ARTICULO 10: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:

Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentos en un lugar distinto alestablecido.
Omitir la firma en el formulario de inscripcion

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la ley 136 de 1994,

. No acreditan los requisitos minimos para el empleo.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio.

7. No presentarse a cualquiera de las pruebas que haya sido citado por el honorableconcejo
municipal.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas enel concurso.
9. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

ol ol N

o La
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PARAGRAFO: Las anteriores causales la exclusién seran aplicadas al aspirante encualquier momento de la

convocatoria cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a
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que haya lugar.

ARTICULO 11: IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: Encontrarse incurso en las causales Constitucionales
y legales de inhabilidad e incompatibilidad para desempefiar el empleo publico.

ARTICULO 12: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: La Mesa Directiva del Concejo municipal
Dosquebradas, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la respectiva convocatoria,
decidira mediante acto administrativo sobre la admisién o inadmision al concurso, indicando en esta tltima los
motivos que dieron lugar a taldecision. Los aspirantes inadmitidos podran presentar las reclamaciones en los
lugares fechas y horarios estipulados en el cronograma de esta convocatoria.

Nota: La publicacién del listado de admitidos y no admitidos se llevara a cabo en la pagina wep del Concejo
municipal de Dosquebradas www concejodedosquebradas.gov.coy en la cartelera de la corporacion.

ARTICULO 13: APLICACION DE LAS PRUEBAS: Las pruebas se realizaran conforme a lo establecido en el
cronograma de la presente convocatoria y seran sobre un total del 100% teniendo en cuenta lo siguiente:

No. PRUEBAS CARACTER PUNTAJE VALOR
MINIMO PORCENTUAL
APROBATORIO

1 conocimientos eliminatoria 70/100 65%
academicos

2 competencias clasificatoria No aplica 15%
laborales

3 valoracion de clasificatoria No aplica 10%
estudios y
experiencia

4 entrevista clasificatoria No aplica 10%

PARAGRAFO 1: PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS: tiene como

finalidad valorar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y a su vez establecer una clasificacion
de estos, lo que garantizara un desempefio con eficiencia de las Funciones y responsabilidades en el cargo de
Personero Municipal. La prueba tiene caracter eliminatorio la cual sera aprobada o superada con el 70% de las
respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos no
continuaran en el proceso de seleccion y por lo tanto seran excluidos dela convocatoria.

La prueba de conocimientos, asi como la prueba de competencias laborales se aplicaran una misma sesién a
todos los aspirantes admitidos, pero Unica y exclusivamente sera calificada la prueba de conocimientos
laborales a los concursantes que hayan superado laprueba de conocimientos.

Nota: Los ejes tematicos seran establecidos por la institucion que se llegue a contratar para tal fin. Estos seréan
informados de forma general en su debido momento.
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PARAGRAFO 2 PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: Tiene como finalidad la evaluacion de
aptitudes, valores y habilidades necesarias para el desempefio del cargo ensituaciones especificas, mediante
prueba escrita. Esta prueba tendra caracter clasificatorio. La prueba de competencias laborales sera calificada
unicamente a los concursantes que hayan superado la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO 3: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: La valoracion de estudios y experiencia es
un instrumento de seleccién que busca evaluar el mérito de los aspirantes al cargo, mediante el andlisis de su historia
académica y laboral, relacionada con el empleo para el que se concursa, determinando el grado de idoneidad de los
concursantes. Esta prueba es obligatoria para quienes hayan aprobado la prueba de conocimientos y tendré caracter
clasificatorio. Esta prueba consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia que exceda los requisitos del
empleo siempre y cuando hayan sido acreditados en el momento de la inscripcion.

Los factores de estudios y experiencia se evaluaran sobre un total de 100% teniendo los estudios un valor de
80% y la experiencia un 20%. Cada uno de los factores se puntuara de cero a 10 y el puntaje directo se
ponderara seguin el porcentaje asignado, y lasumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba,
qué se ponderara sobre el valor establecido en la convocatoria esta prueba tendré un valor porcentual del 10%.

ESPECIALIZACION PUNTAJE MAXIMO: 20 1 TITULO: 10 PUNTOS

2 OMAS TITULOS: 20 PUNTOS
MAESTRIA PUNTAJE MAXIMO: 40 1 TITULO: 20 PUNTOS

2 OMAS TITULOS: 40 PUNTOS
DOCTORADO PUNTAJE MAXIMO: 40 1 TITULO: 40 PUNTOS

El participante debera expresar de manera clara la especializacion que hara valer como requisito general y
cual o cuales para la experiencia, de no hacerlo la corporacion entendera que el primer documento de
acreditacion de estudios que se anexe en la documentacion entregada sera con la que pretende acreditar
este requisito general.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL:

Experiencia profesional 50% 5 puntos por cada afio de experiencia profesional, a
partir de la obtencion del
titulo hasta un maximo de 50 puntos

experiencia relacionada 50% 5 puntos por cada afio de experiencia relacionadacon
las Funcionesdeterminadas para el cargo de personero
municipal segun el articulo 178 de la ley 136 de 1994

total 100%

La experiencia profesional y la experiencia relacionada, no se contaran en un mismo periodo. De igual
manera, las certificaciones de experiencia que no completen el afio se sumaran en meses para el
computo de uno (1) o varios afios.
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ARTICULO 14. RESULTADOS DE LA ETAPA DE SELECCION: Resultados de las

pruebas de conocimientos y de competencias laborales se daran a conocer por la entidad contratada
para tal fin en las fechas y horas establecidas previamente por esta, y de conformidad con el cronograma
de la presente convocatoria.

ARTICULO 15. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos el cronograma dela convocatoria, los
aspirantes podran interponer las respectivas reclamaciones,unicamente al correo establecido por la
entidad contratada para tal fin o al correo designado por esta corporacion dependiendo de la etapa que
se esté surtiendo.

ARTICULO 16. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES: Las respuestas a las

reclamaciones seran enviadas al correo electronico que suministrd el aspirante para tal efecto al
momento de la inscripcion.

ARTICULO 17 RESULTADOS DEFINITIVOS: los resultados definitivos seran publicados en la pagina
web del concejo municipal de Dosquebradas www.concejodedosquebradas.gov.co y en la pagina web
de la entidad contratada para acompafar el presente proceso de seleccion de Personero Municipal,
dependiendo de la etapa que se esté surtiendo.

ARTICULO 18. ENTREVISTA: la entrevista sera aplicada con el propésito de analizar y valorar las
habilidades y aptitudes especificas de los aspirantes, establecer si es adecuado e idoneo si puede, si
sabe y quiere ocupar el cargo. Es uninstrumento de seleccion que debe permitir establecer que las
condiciones de los aspirantes corresponden a la naturaleza y perfil del puesto a ocupar como personero
del municipio de Dosquebradas.

ARTICULO 19 RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion
son de caracter reservado y slo seran de conocimiento de las personas que indique el concejo municipal
de Dosquebradas.

ARTICULO 20 CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES: el concejo municipal consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso
publico de meritos y conformara en estricto orden de merito la lista de elegibles para el cargo de personero
del municipio objeto de la presente convocatoria.

ARTICULO 21. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES: Cuando dos o més

Aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
seleccionado, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios,
asi:

a. Con el aspirante que se encuentre acredite estar en situacion de discapacidad.
b. con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la ley 1448 de 2011.

c. con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
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inmediatamente anteriores, en Ios térmmos seﬁalados en el numeral tercero del articulo 2 de la

ley 403 de 1997.
d. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaie en la prueba de
conocimientos académicos.

2. con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba decompetencias
laborales.

3. con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba deandlisis de
estudios y experiencia.

e. la referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente de mantenerse el empate se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos los
interesados.

ARTICULO 22. Una vez publicados los actos administrativos que contienen lasrespectivas listas de
elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la eleccion previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para tal efecto el Concejo municipal de Dosquebradas procedera
a la eleccion y posesion del Personero Municipal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Dosquebradas, Risaralda, a los 27 dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

D i

f[%\ipe CWNCAR {3 |

FELIPE GARCIA GARCIA SANDRA JULIAT P TWO
Segunda Vicepresidente Secretaria Genekal
F’E’N’IL’LA%

ardona — Contratista
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