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DESPACHO DEL ALCALDE

Dosquebradas, Risaralda, 04 de mayo de 2023

ACUERDO NUMEROQO 005
Abril 27 de 2023

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

SANCIONADO

Remitase copia del presente acuerdo a la Secretaria Juridica del Departamento de
Risaralda, para su respectiva revision, de acuerdo con el articulo 305, numeral
10 de la Constitucion Politica y archivese un ejemplar.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No. 005 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

ACUERDO No. 005
(ABRIL 27 DE 2023}

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL. CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El presente Proyecto de Acuerdo busca la actualizacion del Consejo Comunitario de Mujeres de
Dosquebradas, un espacio de participacion ciudadana creado mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de
noviembre 23 de 2009, con e! propdsito de “incrementar la participacion politica de las mujeres y la
interlocucion enfre el Estado y las organizaciones de mujeres”, el cual ha sido fundamental en el municipio
al constituirse en el mecanismo de didlogo, concertacion y coordinacion que permite impactar de forma
directa en acciones dingidas a la equidad de género.

La iniciativa surge como producto de un trabajo de andlisis y estudio efectuado con las actuales
consejeras, & evidenciar que se requiere modificar la estructura de este mecanismo de dialogo y
concertacion, para adecuarlo a la nueva dinamica de los procesos participativos y de interfocucion de las
mujeres, que ha variado en el municipio tras la implementacion en los ditmos afios de instrumentos
normativos de orden municipal, departamental, nacional e internacional en busca de la equidad de
género, y, asi mismo, para acoger e incorporar las experiencias y aprendizajes obtenidos en ios doce
afios de su existencia y funcionamiento.

De este modo, el Proyecto de Acuerdo tiene como propésito mejorar el funcionamiento y la operabilidad
del consejo Comunitario de Mujeres, fortaleciéndolo con herramientas técnicas y procedimentales, que le
permitiran renovarse a la luz de los nuevos retos que impone la normatividad mas reciente en maferia de
participacion politica de las mujeres.

1. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica y diferentes Leyes de la Republica establecen disposiciones relacionadas con la
promocion, defensa y garantia de la participacion politica de las mujeres, fundamento del presente
Proyecto de Acuerdo.

En cuanto a la Carta Politica, el articulo 2 sefiala que es un fin esencial del Estado “faciiitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion™; el articulo 13 indica que "El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”; el inciso final del
articulo 40 dispone que "Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en
los niveles decisorios de la Administracion Publica’, y el articulo 43 reconoce que "La mujer y ef hombr
tienen iguales derechos y oportunidades” y ordena que “La mujer no podra ser sometida a ninguna ¢
de discriminacion”.
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En el plano internacional, en 1 981, Colombia adopto la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra ta Mujer -CEDAW, que obliga al Estado colombiano a tomar medidas
concretas para enfrentar la discriminacion contra las mujeres. Colombia también aprob6 la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing de 1 995, la cual constituye una hoja de ruta en la igualdad de género y
orienta la lucha mundial contra las restricciones al empoderamiento de las mujeres en todo el mundo. En
el afio 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Agenda 2030 para el Desarrolio
Sostenible, que en su objetivo ODS 5 exige "Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, sefialando entre sus metas “Velar por la participacion piena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de ia adopeion de decisiones en la vida
politica, econdmica y pliblica”.

En el ambito Nacional, Colombia ha avanzado en la formulacion de marcos normativos que buscan
disminuir la brecha en el derecho a ia participacion politica de las mujeres, entre las cuales se destaca la
Ley 581 de 2000, "por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de ta mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y organos del poder publico”, que establece un minimo det 30 % de
participacion de las mujeres en el desempefio de los carges publicos.

Asi mismo la Ley 1475 de 2011, que adopta reglas de organizacion y funcionamiento de los partidos y
movimientos politicos y de los procesos electorates, dispone que las listas de candidatos deberan
conformarse por minimo un 30% de uno de ios géneros, y que El cinco por ciento (5%), de la financiacion
estatal se distribuira por partes iguales entre todos los partidos o movimientos politicos en proporcion al
nimero de mujeres elegidas en fas corporaciones publicas.

Del mismo modo se han creado espacios para fomentar la participacion de las mujeres en el ejercicio
legislativo y de control poitico, como fo es ia Comision Legal para la Equidad de 1a Mujer del Congreso de
la Reptiblica, Ley 1434 de 2011, ala cual se suma la Ley 1981 de 2019, por la cual se dictan normas para
crear ta Comisién para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas.

Por otra parte, el Decreto 455 de 2020 establecio que en ia medida que los cargos del nivel directivo de
jos Ordenes nacional y territorial vayan quedando vacantes, se debe ir avanzando hasta llegar en el 2022
aminimo el 50 % de los cargos del nivel directivo desempenados por mujeres

Finaimente el documento CONPES nacional 4080 de 2022, denominado "Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres: Hacia el Desarrolio Sostenible del Pais’, establecio como objetivo el “Generar
las condiciones que le permitan al pais avanzar hacia la equidad de género y a la garantia de los
derechos economicos, sociales, culturales, de participacion y de salud de las mujeres, asi como la
posibilidad de vivir una vida libre de violencias de género, contemplando un horizonte hasta el 2030”, y
entre sus objetivos especificos establecic como proposito “Desarrollar estrategias para fortalecer el
liderazgo de las mujeres, con el fin de avanzar hacia la paridad en su participacion en fos cargos de
eleccion popular, cargos directivos del sector publico a nivel nacional y territorial y su rol en el escenario
comunal”. EI CONPES defini¢ las siguientes lineas de accion para lograr dicho objetivo especifico:

¢ Linea de Accién 1. Reducir los estereotipos e imaginarios en torno a la participacion de fa mujer
en escenarios politicos, comunales y altos cargos del Estado
o Linea de accion 2. Estrategias para eliminar la violencia contra tas mujeres en el esc
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o Linea de accion 3. Estrategias para lograr una efectiva participacion de las mujeres en los
escenarios publicos y en aftos cargos del estado
s Linea de accion 4. Incentivos para que las mujeres incrementen su participacion en fas
organizaciones comunales y escalen a nivel directivo
e Linea de accion 5. Promocion de participacion de las mujeres rurales

En el orden regional se tiene la Ordenanza 039 de 2008, que creb el Consejo Consuitivo de Mujeres de
Risaralda, como “ia instancia de coordinacién entre los procesos y las organizaciones de mujeres del
Departamento de Risaralda y la Administracion Departamental, en el marco de la Politica Piblica de Mujer
y Género. Es un organismo de caracter técnico y politico, que representa las necesidades e intereses de
fas mujeres que habitan el Departamento de Risaralda, considerando ia diversidad generacionat, cultural,
étnico-racial, territorial, socio-economica e ideolégica, y las distintas capacidades motoras, visuales,
auditivas, psicologicas y cognitivas”.

Asi mismo se cuenta con la Ordenanza 005 de 2015, que adopté 1a Politica Puablica Departamental de
Equidad de Género para tas Mujeres del Departamento de Risaralda 2015-2024, y que actualmente se
encuentra en proceso de reestructuracion ante la Asamblea Departamental. Esta Politica Publica incluyo
el eje voz, que busca “promover la participacion, actitudes y practicas que apunten al empoderamiento de
las mujeres y la transformacién de estereotipos e imaginarios colectivos que reafirman la cultura machista
y la inequidad, involucrando a todos los actores sociales en corresponsabilidad”.

De este modo, con ef fin de dar cumplimiento y contribuir a la materializacion de los desarrollos
normativos mencionados con anterioridad, se hace necesario actualizar el Consejo Comunitario de
Mujeres de Dosquebradas, de modo que cuente con las herramientas normativas y procedimentales
suficientes para el eficaz desempefio de sus objetivos y funciones, dirigidas a la equidad de género.

2. CONSIDERACIONES DE CONVENIENCIA

El Municipio de Dosquebradas no se ha quedado alras en la adopcion de normas dirigidas a la promocion
y garantia de la participacion politica de las mujeres.

En efecto, el Municipio cuenta con el Acuerdo No. 018 del 18 de diciembre de 2019, por el cual se adopta
la Politca Piblica "Mujer Equidad de Género” para las Mujeres del Municipio de Dosquebradas. La
Politica Publica establece el eje voz, el cual “Esta dirigido a fortalecer la participacion autonoma de las
mujeres y promover nuevos ejercicios de liderazgo politico y social femenino. Asimismo, tiene como
propésito el reconocimiento y la promocion de fas diversas formas de organizacién de las mujeres, asi
como brindarles apoyo y asistencia técnica. También apunta a fortalecimiento interno de las
organizaciones de mujeres en lo politico, administrativo y financiero; a su formacion y actualizacion social
y politica; al fomento y la promocion de la constitucion de redes de mujeres y organizaciones de mUJeres
con el fin de que éstas tengan mayor alcance y despliegue en sus propésitos y logros. Igualmente
orientado a la ampliacion de espacios y de 1a representacion de las mujeres en los ambitos social, cu
educativo y politico”.
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De igual manera, Dosquebradas fue e! primer municipio de Risaralda que cre¢ la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer dei Concejo Municipal, mediante Acuerdo 001 de febrero 13 de 2020, “como una
manera de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico” y
con el objeto de "fomentar y promover las acciones necesarias para la consolidacion de una politica de
Estado en el Municipio de Dosquebradas, que repercuta en el mejoramiento de las circunstancias
materiales e inmateriales de la mujer en nuestra sociedad, propendiendo por ia eliminacion de cualquier
situacion de desigualdad y discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las
mujeres, luchar contra la violencia de género y promover el empoderamiento de la mujer y la educacion
en equidad de género”.

En este orden, el Ptan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Dosquebradas Empresa de Todos", dispone
la siguiente meta relacionada con ia participacion politica de las mujeres:

1.12.2.115 Promover la participacion y representacion de las mujeres en las diferentes instancias,
espacios, escenarios y mecanismos del orden municipal y local en los &mbitos politicos, sociales,
econdmicos y culturales, de manera que se favorezca la resignificacion de la mujer en la sociedad, en
cumplimiento de la Politica Piblica Municipal de Equidad de Género.

Por otro lado, es preciso referir que ta propuesta de actualizacion del Consejo Comunitario de Mujeres
surge a solicitud de las actuales Consejeras, quienes elaboraron tas propuestas que fueron recogidas en
la presente iniciativa. Sus aportes fueron fundamentales en la construccion del presente Proyecto de
Acuerdo, y en este sentido, procede realizar una breve resefia sobre el funcionamiento de dicho espacio y
sobre su importante trabajo para el avance en el gjercicio de los derechos de las mujeres, para lo cual se
toma como insumo uno de los aportes recibidos:

Desde su creacion y hasta el presente, el Consejo Comunitario de Mujeres ha tenido una evolucion
continua, con etapas en las que ha sido mas activo y funcional, y ha contado con la participacién de un
gran ndmero de mujeres lideresas de Dosquebradas, muchas de las cuales se han presentado como
candidatas a cargos de eleccién popular.

Entre los principales logros de este espacio, se tiene la participacion en el proceso de formulacion y
adopcion de la Politica Piblica de Mujer y Equidad de Género del Municipio, en 1a cual las consejeras
trabajaron arduamente con aportes en diversas mesas de trabajo, hasta lograr su aprobacion definitiva
mediante el Acuerdo Municipal No. 018 del 19 de diciembre de 2019.

Adicionalmente el Consejo Comunitario de Mujeres ha logrado hacer incidencia para que se lleve la oferta
institucional a lugares del municipio en los que no se presenta constantemente, se canalicen recursos de
apoyo a unidades productivas de mujeres y se reconozca anualmente a la Mujer por su desempefio y
aporte a la construccion de ciudad, a través de la distincion "Mujer Progreso”.

Entre las actividades periddicas del Consejo se tienen la conmemoracion del dia internacional de la muje
(8 de marzo), del dia de la madre (mes de mayo), y del dia internacional de la eliminacion de la viole
contra fa mujer (25 de noviembre), a través de marchas, foros presenciales y virtuales, ferias, cinef
talleres, entre otras acciones.
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Asi mismo, en articulacion con la Administracion Municipal, se destacan actividades como Ia toma Barrial

y rural para socializar la Ley 1257, el violentometro, la Politica Piblica de Mujer de Dosquebradas y sus
tres ejes estratégicos, asi como la realizacion de ferias de emprendimiento, talleres de manualidades,
incidencia politica, artes y oficios y salud mental, la socializacion a empresas sobre las rutas de atencion y
diversas acciones que se han lievado al reclusorio de mujeres.

Finalmente el Consejo Comunitaric de Dosquebradas ha participado en los encuentros de consejos
comunitarios de mujeres del Departamento de Risaralda y Caldas, ha aportado en la formulacion de la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género del Departamento y ha servido como canal de
comunicacion para que la oferta institucional de diferentes entidades nacionales llegue efectivamente a
las mujeres de Dosquebradas.

Asi las cosas, el presente Proyecto de Acuerdo se encuentra vinculado al ejercicio que se ha venido
construyendo en los ditimos afios en el municipio, convirtiéndose en un instrumento mas que aportara ala
evolucion del derecho a la participacion politica y ciudadana de las mujeres de Dosquebradas.

3. COMPETENCIA E IMPACTO FISCAL

El articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, establece que
entre 1as atribuciones de los concejos se tiene la de "11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia
participativa y de los organismos de accion comunal”, con lo que se puede evidenciar la competencia de
ésta Corporacion Publica para actualizar el Consejo comunitario de Mujeres de Dosquebradas, un espacio
de participacion ciudadana que fortalece |la democracia participativa en el municipio.

En este sentido, el Proyecto de Acuerdo no contempla asuntos que pertenezcan a la iniciativa exclusiva
del Alcalde Municipal, segun lo dispuesto por el paragrafo primero del articulo 71 de la Ley 136 de 1994,
razon por ia cual puede ser presentado a iniciativa de un concejal.

Es preciso sefialar que la aprobacion de esta iniciativa no causara impacto fiscal negativo para el
Municipio, ni presentara afectacion presupuestal, toda vez que se dirige a la actualizacién de un espacio
de indole consultivo que ya existe y que no implica ningin tipo de erogacién. Asi mismo, el presents,
Proyecto de Acuerdo no se refiere a la ordenacion de gasto o al otorgamiento de beneficios tributariosy<c
conformidad con lo establggido en el articuto 7 de la ley 819 de 2003.

Concejal Partido Politico MIRA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No. 005
(ABRIL 27 DE 2023)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL. CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE DOSQUEBRADAS, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente de fas conferidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica y el numeral 11 del articulo
32 de |la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: PROPOSITO. El presente Acuerdo tiene como propésito actualizar el Consejo
Comunitario de Mujeres del Municipio de Dosquebradas, creado mediante el Acuerdo 017 de 2009.

CAPITULO |
NATURALEZA, COBERTURA Y OBJETO

ARTICULO SEGUNDOQ: NATURALEZA. E! Consejo Comunitario de Mujeres es un espacio creado para
incrementar ia participacion politica de las mujeres y la interlocucién entre el Estado y fas organizaciones
de mujeres, a través del cual se realiza veeduria, control social y seguimiento a las politicas pablicas,
representado en la diversidad de las mujeres del Municipio, que funciona de manera auténoma y
deliberativa, contribuyendo a mejorar los servicios que el Estado presta a las mujeres.

ARTICULO TERCERO: COBERTURA. El consejo Comunitario de Mujeres representara la pluralidad de
las mujeres asentadas en el municipio, quienes manifestaran las diferentes problematicas que les afecten
y aportaran las soluciones que consideren necesarias, confribuyendo a un desarrollo local con equidad de
derechos e igualdad de oportunidades y de liderazgos.

ARTICULO CUARTO: OBJETO. E} Consejo Comunitario de Mujeres tiene por objeto promover la
participacién politica de las mujeres, articular sus solicitudes y proyectos, incidir en el desarrolio del
municipio, generar interlocucion entre el Estado y las organizaciones de mujeres, participar en la
formulacién, planeacién, desarrollo y seguimiento a las politicas publicas municipales, y contribuir con
acciones que beneficien a las mujeres y las nifias, para que haya igualdad en educacion, autonomia
econdmica, incidencia en {a toma de decisiones, acceso a la salud y respeto por su integridad.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS. E! Consejo Comunitario de Mujeres tendra los siguientes objeti
« Articular acciones, programas y espacios en procura de la equidad entre hombres y mujer,
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Mantener un dislogo permanente entre los sectores y organizaciones sociales de mujeres y la
Administracién Municipal.
Impulsar el desarrolio, el respeto y la difusion de los derechos de las mujeres.
Promover los procesos de participacion a nivel rural y urbano.
Estimular los procesos democraticos de organizacion y movilizacion de las mujeres en el ejercicio
del poder y la foma de decisiones, en ios ambitos politicos, econdmicos, culturales y sociales.
Canalizar los proyectos y las solicitudes que presentan las mujeres del municipio, buscando
potenciar el desarrotlo con equidad de género.

Articular a los diferentes sectores sociales y organizaciones del municipio en torno a la
participacion politica de las mujeres y contra la violencia de género.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES. Corresponde al Consejo Comunitario de Mujeres:

Promover acciones y estrategias que fortalezcan la implementacion de la Politica Publica "Mujer
Equidad de Género para las Mujeres del Municipio de Dosquebradas”.

Generar opinién piblica favorable sobre la necesidad de contar con una entidad rectora de
politicas para las mujeres como politica de Estado.

Ejercer vigilancia y control social a la ejecucion de la Politica Piblica "Mujer Equidad de Género
para las Mujeres del Municipio de Dosquebradas”.

Convocar e informar a sus sectores sociales y organizaciones acerca de la oferta institucional de
orden nacional, departamental y municipat.

Impulsar el cumplimiento en el municipio del documento CONPES Nacional 4080 de 2022,
“Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del
Pais”, 0 el que lo derogue, modifique o sustituya.

Velar en todo momento y lugar por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CAPITULO 1l
CONFORMACION

ARTICULO SEPTIMO: CONFORMACION. Para el logro de ios objetivos y el cumplimiento de las
funciones asignadas, el Consejo Comunitario de Mujeres, integrado por mujeres lideres, representantes
de diversas organizaciones y grupos poblacionales, tiene la siguiente conformacion interna:

1.

2
3
4
5.
6.
;
8
9
1

0

Quien ejerza la coordinacion del programa de mujeres y equidad de género de la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico.

Una representante de las mujeres rurales.

Una representante de |as académicas o docentes.

Una representante de fas microempresas y/o empresarias.
Una representante del sector laboral {publico o privado)

Una representante de las mujeres cabeza de familia.

Una representante de las mujeres adultas mayores.

Una representante de mujeres victimas del conflicto armado.
Una representante de ia juventud.

Una representante del Sector s
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11. Una representante de las mujeres con discapacidad.

12. Una representante de las vendedoras informales.

13. Una representante de las mujeres indigenas.

14. Una representante de las Juntas de Accion Comunal.

15. Una representante de las Juntas Administradoras Locales JAL

16. Una representante del Concejo Municipal.

17. Una representante de la poblacién LGTBIQ+

18. Una representante de las mujeres afrocolombianas

19. Una representante de las mujeres cuidadoras.

20. Una representante del sector interreligioso.

21. Las representantes de los sectores sociales y organizaciones que deseen participar y lo
manifiesten a la Secretaria de Desarrollo social y Politico durante el término de convocatoria.

PARAGRAFO 1: Cada sector social u organizacion elegira la representante correspondiente, asi como
una suplente que podré participar acivamente en las actividades del Consejo Comunitario, segun
establezca su reglamento. En caso de falta o renuncia de alguna de ellas, la organizacion que
representan enviara otra mujer para suplir esa vacancia.

PARAGRAFO 2: Si algin sector no eligiera su representante, el Consejo Comunitario de Mujeres podra
ser conformado con las que se presenten, previo proceso establecido por la secretaria de Desarrollo
Social y Politico del Municipio. Sin embargo, de forma posterior a la instalacion, se podra realizar una
nueva convocatoria a los sectores sociales u organizaciones que no se hubiesen presentado, para que
elijan su delegada y su suplente, quienes conformaran el Consejo durante el periodo restante.

PARAGRAFO 3: El Consejo contara con una presidenta y una secretaria, quienes seran elegidas en
asamblea entre las consejeras postuladas a estos cargos. Su periodo serd por un afio. En ausencia
temporal de la presidenta, la secretaria podra asumir sus funciones y se nombrara una secretaria para ta
asamblea. En caso de faltar las dos, se nombrara una presidenta y una secretaria Ad hoc entre las
asistentes a la asamblea de que se trate.

PARAGRAFO 4: Las consejeras podran ser elegidas sin fimite de periodos. No habré restricciones en la
participacion, de modo que una consejera que hubiese conformado el Consejo Comunitario de Mujeres en
una ocasion anterior, podra repetir o cambiar el sector social u organizacion que representa, para io cual
debera postularse y ser elegida de acuerdo con los términos de la nueva convocatoria.

ARTICULO OCTAVO: PROCESO DE CONFORMACION. E! proceso de conformacion sera adelantado
por la Secretaria de Desarrolio Social y Politico de Dosquebradas de la siguiente manera:

o Convocatoria a todos los sectores sociales y organizaciones de mujeres en la ciudad, a través de
los medios de comunicacion a disposicion de la Alcaldia Municipal y en los espacios del
MURICIpIo que no generen erogacion.

o Seleccidn de una delegada y una suplente por sector.

o Instalacion del Consejo Comunitario de mujeres. Para ello la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico realizara un acto piblico y expedira el acto administrative correspondiente, [o cual deberz
ser cublerto y difundido por los medios de comunicacion y socializado ampliamente con
demas secretarias de despacho del municipio.
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, ACUERDO No. 005 DEL 27 DE ABRIL DE 2023
PARAGRAFO 1: La conformacion del Consejo Comunitario de Mujeres se realizara antes de terminar ef
periodo Constitucional del Alcalde Municipal, para que coincidan los pericdos de ejercicio. Para elio la
instalacion se realizara la primera semana del mes de noviembre det witimo afio de funcionamiento del
Consejo Comunitario de Mujeres y el periodo de las nuevas representantes iniciara el primero de enero
del siguiente afio.

PARAGRAFO 2: La Secretaria de Desarrollo Social y Politico establecera el proceso de conformacion,
incluyendo los requisitos de las delegadas y de sus suplentes, asi como los soportes que deberan ser
allegados por las organizaciones interesadas y todo lo necesario para el buen desarrollo del mismo en el
marco de la democracia participativa.

PARAGRAFO 3: Finalizado el proceso de conformacion, la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
publicara los listados de los sectores y de las organizaciones que se presentaron, en un plazo de 30 dias
calendario, después del cierre de la convocatoria. Este listado tendra el nombre de fas representantes que
conformaran el Consejo Comunitario de Mujeres.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO NOVENO: PERIODO. Ei pericdo del Consejo Cormunitario de Mujeres instalado sera de
cuatro afios. Cada sector social u organizacion es auténoma para elegir a sus representantes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El periodo del actual Consejo Comunitario de Mujeres se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2023. La instalacion del nuevo Consejo comunitario se efectuara en el mes de
noviembre de 2023 y su periodo iniciara a partir del primero de enero de 2024

ARTICULO DECIMO: VACANCIAS. En caso de ausencia temporal o absoluta de la delegada yio de su
suplente, fa Secretaria de Desarrollo Social y Politico notificara al sector social u organizacion
correspondiente para que elija su remplazo.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: APOYQ. La Secretaria de Desarroflo Social y Politico facilitara un
espacio para el funcionamiento de! Consejo Comunitario de Mujeres y brindara la asistencia técnica que
se requiera.,

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: REUNIONES E INFORMES. El Consejo Comunitario de Mujeres se
reunira de forma ordinaria como minimo cuatro veces al afio y de forma extraordinaria cuando se requiera,
a convocatoria de su presidenta y/o de la Secretaria de Desarroflo Social y Politico.

PARAGRAFO 1: Las actas seran elaboradas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico y seran
suscritas conjuntamente por |a representante de la Secretaria y la presidenta del Consejo. En ausencia de
la representante de la Secretaria, el acta podra ser elaborada y fimada por la presidenta y ia secretaria
del Consejo.

PARAGRAFO 2: EI Consejo Comunitario de Mujeres podra presentar un informe anual al Concej
Municipal de Dosquebradas, en el que formule recomendaciones respecto del cumplimiento de los
estratégicos de la Politica Publica “Mujer Equidad de Género para las Mujeres de Dosquebradas”.
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ACUERDO No. 005 DEL 27 DE ABRIL DE 2023

PARAGRAFO 3: El Consejo Comunitaric de Mujeres conformard comités tematicos para su
funcionamiento y establecera un reglamento interno.

ARTICULO DECIMOTERCERO: DE LA TRANSVERSALIDAD. La actualizacion del Consejo Comunitario
de Mujeres no implicara nuevos gastos a cargo del Presupuesto del Municipio. Para su funcionamiento ia
Administracion Municipal dispondra los recursos administrativos, técnicos y logisticos a que haya lugar
dentro de las metas correspondientes del Plan de Desarrollo.

PARAGRAFOQ: El Consejo Comunitaric de Mujeres impulsara e incidird para que las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal garanticen los recursos requeridos para ejecutar los planes,
programas y proyectos necesarios para la implementacion progresiva de ia Politica Pablica Mujer Equidad
de Género para las Mujeres del Municipio de Dosquebradas, teniendo en cuenta la fransversalidad, la
planeacion y el presupuesto con enfoque de género del Plan Municipat de Desarrollo.

ARTICULO DECIMOCUARTO: VIGENCIA. E! presente acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion,
subroga el Acuerdo 017 de 2009 y deroga todas las normas de orden municipal que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Dosquebradas, a los veintisiete (27)
dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

ALBERT DE S LLANQOS ZAPATA
Presidente

RA JULI
Secretaria Ggneral

SADA PATINO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No. 005
(ABRIL 27 DE 2023)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL. CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

CERTIFICACION

Que el presente acuerdo fue debatido y aprobado por la comision tercera el dia (27} de abril de dos
mil veintitrés (2023) y aprobado en sesién plenaria el dia (27) de abril del mismo afio, cumpliéndose
asl con los dos (2) debates, de conformidad con el articulo 73, inciso 3, de la Ley 136 de 1994.

CARDO ZULUAGA CUERVO
Concejal Partido Politico MIRA

02 de abril de 2023.

Secretaria Genera

REMISION:
Me permito remitir el Acuerdo Municipal No.005 del 27 de abril det afio dos mil veintitrés (2023), al ,p

Aicalde Municipal, para su respectiva sancidn, publicacion u objeciones de ley, hoy 02 de m
dos mil veintitrés {2023).

ALBERT DE J LLANOS ZAPATA
residente
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