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EXPOSICION DE MOTIVOS
ACUERDO NO. 017 DE JUNIO 27 DE 2001

« por el cual se adopta el Sistema de Nomenclatura, Clasificacion de
Empleos y se fijan las Escalas de Remuneracion Salarial dela
Contraloria Municipal de Dosquebradas y

Honorables Concejales:

Una vez revisado, convalidado y socializado el diagnostico para 13 Contraloria
Municipal de Dosquebradas, nos corresponde asumir 12 responsabilidad
histérica de propiciar ta modernizacion de la entidad de control y su adecuacién
a las nuevas exigencias.
Para ello, dejo a su consideracién el proyecto de acuerdo referido, el cual define
su campo de aplicacion, la nocion de empleo, su clasificacion, las escalas de
remuneracion y la nomenclatura.
Espero enlonces, cumplir con jas expeciativas planieadas en cuano al nueve
tamafio de la entidad Y fa definicion efectuada para sus empleos, conforme a la
Ley 1569, que de una u otra forma garantizan la permanencia y proyeccion de

{a Contraloria.
Agradezco una vez mas su valiosa y oportuna colaboracién.

Con toda consideracion,

X

——

ALBA LUCIA MARIN VILLADA
Contralora Municipal
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS,

En uso de las facultades Constitucionales articulo 313, en
concordancia con las previsiones de la Ley 136 de 1.994 articulo
157, Ley 617 de 2000, 443 de 1998 y Decretos Reglamentarios

CONSIDERANDC

Que la Administracion Municipal de Dosquebradas se encuentra
desarroflando un programa para recuperar la viabilidad financiera y
administrativa y elevar la eficiencia fiscal y adminisirativa, que conlleva
procesos de fortalecimiento institucional y saneamiento fiscal y en &}, se
compromete la entidad de control.

Que en razén a lo anterior, mediante Acuerde No. 016 de Junio 27 de
2001, el Honorable Concejo Municipal determind la nueva estructura
organica de la Contraloria Municipal de Dosquebradas, estableciéndose
en efla la vision, mision, objetivos, principlos, estructura y manuales de

funclones por dependencia.
Que para darle funcionalidad a la nueva estructura se hace necesario

determinar, conforme a la ley, el sistema de nomenclatura, clasificacion
de empleos y la escala de remuneracién.

Que en concordancia con las anteriores consideraciones,
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Por af ‘ t
m‘:”é’:c:’:doma 8| Sistema de Nomencisture, Clasificacion de Empleos y se fijan \
8 de Remunsracion de Ia Contraloria Municipat de Dosquebradas. J

ACUERDA

ARTICULO 1°.- DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura,
clasificaclén y remuneracién de cargos que se establece en el presenie
Acuerdo, regira para los servidores publicos que desempefien los distintos
empleos de la Contraloria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO 2°- DE LA NOCION DE EMPLED. Se entiende por empleo el
conjunio de funciones que una persona natural debe desarrollar y las
compelencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimienlo del plan institucional de desarrollo, los Tines el Estado y los

objetivos misionales de {a Contraloria Municipal de Dosquebradas.

ARTICULO 3°- DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. De
conformidad con la naturaleza general de las funciones, responsabilidades y
requerimientos exigidos para su desempeio, los empiecs de la Contraloria
Municipal de ©Dosquebradas, se clasifican en {os niveles Directivo,

Profesional, Técnico y Administrativo.

a. Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccién general, de formulacién ds politicas institucionales,

disefio y adopcion de planes, programas, proyscios y esiralegias de
Contraloria Municipal y de cada una de sus dependencias, de acuerdo

con la mision de la entidad y la de cada una de ellas.

b. Nivel Profesional: Agrupa aquellos empleos a los cuales corresponden
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de los conocimientos

propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley.
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Por 8l cual se adopta el Sisteme de Nomanciatura, Clesiicacion de Empleos y s fjan i
t les Escelas de Remunereclon de la Contratorfs Municipal de Dosqusbradas. i
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¢. Nivel Técnico: En este nivel se agrupan los cargos cuyas funciones

exigen la aplicacion de tecnologlas, técnicas y el desarrolio de procesos
y -procedimlentos de las distinlas dependenclas de la Contraloria
Municipal.

d. Nivel Administrativo: Comprende los empleos cuyas funciones implican
el ejercicio de actividades de orden administrativo, complementarias de
las tareas proplas de los niveles superlores.

ARTICULO 4°- DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION. A cada uno de los
niveles establecidos en el arliculo tercero del presente Acuerdo, I8
corresponde una escala de remuneracién independiente, conforme a 10
dispuesto en los siguientes articulos:

ARTICULO - DE LA ESCALA DE REMUNERACION DEL NIVEL

DIRECTIVO. Establécese la siguiente escala de remuneracién para los
empleos correspondientes al nivel directivo y lo que asigne la Ley 617 de

2000.

Grado Aslgnacion EBasica
01 $ 1.603.800
02 $ 4.213.278

ARTICULO 6°- DE LA ESCALA DE REMUNERACION DEL NIVEL

PROFESIONAL. Establécese la sigulente escala de4 remuneracién para los
empleos correspondientes al nivel profesional.

Gratdo Asignacién Bésica

01 ¥ 1.150.000
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ARTICULO 7°- DE LA ESCALA DE REMUNERACION DEL NIVEL TECNICO.

Establécese la sigulente escala de remuneracion para los empleos
correspondientes al nivel t&cnico.

Grado Asignacion Basica
01 $ 6380.000
02 $ 841.000

ARTICULO 8- DE LA ESCALA DE REMUNERACION DEL NIVEL
ADMINISTRATIVO. Establécese la siguiente escata de remuneracion para
los empleos correspondientes al nivel Administrativo.

Grado Asignacion Basica
01 $ 653.000
02 $ 701.000

ARTICULO 9°- DE LA IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los empleos
de Contraloria Municipal de Dosquebradas, se ldentificaran con un cédigo de
cinco digitos, donde el primero indica el nivel al cual pertenece el empleo, los
dos siguientes a la denominacion del cargo y los dos Gitimos corresponden al
grado de asignacion basica.

ARTICULO 10°- DEL GRADO. Se entiende por grado el nimero de orden
que indica la asignacion basica mensual del empleo, dentro de una escala
progresiva segun la responsabilidad y complejidad inherentes al ejercicio de
las funciones.
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3n'rfcu%vo 11°- DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION. A cada UC
. e los niveles de empleo de la Contraloria Municipal de Dosquebradas, le
G corr_esponde la siguiente nomenclatura, clasificacion ¥ grado de asignacion
basica, como se sefala en los siguientes literales:

A'). DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO. El
nivel directivo de la Contralorfa Municipal, esta integrado por los siguientes

empleos:
Denominacion Cédigoy Grado
Contralor 010-02
Director Operativo 022-01

~ B) DE LA NOMENCLATURA DEL NIVEL PROFESIONAL. El nivel
profesiofat~de’ ¢4 Contraloria Municipal, est4 integrado por [0S siguientes
empleos:

Cédigey Grado

Denominacidn
340-01

[Profesional Universitario

CLATURA DELOS EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO. E

C).- DE LA NOMEN
Contraloria Municipal, esta integrado por los siguientes

pnivel técnico de ia

empleos:
Denominacion Cédigey Grade
Técnico 40101
Tecnico 401-02 |
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D}-DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEADOS DEL NIVEL
ADMINISTRATIVO. Ef nivel Administrativo de la Contralorfa Municipal, esta
integrado por los siguientes empleos:

<y

- Cidisy v Grado

- Deveonined en
Auxiliar Administrativo §50-01
Auxiliar Administrativo 550-02

ARTICULO 172°. DISPOSICION TRANSITORIA. En un término no mayor a
treinta (30) dias, contados a partir de la expedicion del presente Acuerdo, la
Coniralora Runicipal, expedird los aclos administrativos y comunicaciones

correspondientes, que conduzcan a la implementacion, ajuste y puesta en
marcha del sistema de que trata el presente Acuerdo, en la nueva planta de

personai de la Contraloria Municipal, asi como para efectuar las adiciones vy
los actos administrativos necesarios para la operatividad de 1a misma.

ARTICULO 13°.- €I presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, sancién y publicacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias y surtird efectos fiscales a partir del Primerc (1°) de Julio de

Dos Mil Uno (2001).
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesi

sion
Dqsquebradas. Risaralda a los Ve
Mil Uno (2001).

s del Honorable }Concejo Municipal de
gintisiele (27) dias del mes de Junio de Dos

GLADYS CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secrefaria General Concejo Municipal



ACUERDO No. 017
(Junio 27 de 2001)

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE NOMENCLATURA

CLASIFICACION DE EMPLEOS Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE

REMUNERACION SALARIAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE DOSQUEBRADAS- RISARALDA."

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAAS™
RISARALDA

&~

HAC E CONSTAR:

gue el presente Acuerdo fue debatido y aprobado por parte de la

comisidn Segunda (22), el dia 23 de junilo del ano dos mil uno
(2001) y remitido a Plenaria para segundo cebate, el dia 27 de
junio del afio 2001, cumplidndose los dos debates, dag
conformidad con el articulo 73, inciso 29 de la Ley 1386 ae

1594.

INICIATIVA: CONTRALORA MUNICIPAL

FECHA :+ JUNIO 27 DE 2001

& : 6 )
— ——
GLADYS CFCILIA MONTANEZ BERNAL
Secreta¥ia General

REMISION: lMe permito remitir el‘Acuerdo No. 017 de velntisiete
(27) de junio de doS mil uno (2001), al Sefior Alcalde
para su respectiva sancion, publicacidn u objeciones

de ley.

Hoy, veintiocho (28) de junio de dos mil uno (2001):

6;&229&;&&6( P
’ .=_____._—————-—"/ ~
GLADYS/CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secrefaria General
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L HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DOSQUEBRADAS

En uso de las facutag
T esquelec la
Constitucion Politica, en co?w : onfiere el Articulo 313 de

ordanc isiones de la
Ley 136 de 199 4, Articulo 157 ia con las previsione

Ley 617/2000, 443 de 1998 y Decretos
Reglamentarlos

CONSIDERANDO

. Que la Administracién Municipal de Dosquebradas, inici6 un Programa
para recuperara la viabilidad financiera y administrativa y elevar la
eficiencla fiscal y administrativa, como una de las princlpales acclones
para superar la dificil crisis administrativa, financiera y fiscal en que se
sncuenira inmersa, con el objetivo de producir el saneamiento fiscal y el
forlalecimiento institucional de la entidad.

2. Que como resultado del desarrollo de este programa, se produjeron los
instrumentos técnicos y normativos requeridos para iniciar el proceso de
reestructuracion de la Contraloria Municipal de Dosquebradas.

3. Que el Honorable Concejo Municipal medlante Acuerdo No 016 de junio
27 de 2001, determin6 la nueva estructura organica para la Contraloria
Municlpal.

4. Que el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 017 de junio
; 97 de 2001, determiné el sistema de nomenciatura, clasificacion de
empleos y escala de remuneracion salarial.

5. Que de acuerdo con las anteriores consideraciones, se hace necesario
. determinar fa planta de personal para fa nueva estructura administrativa
de ia Contraloria Municipal de Dosquebradas.

1
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ACUERDO Na.018 DE JUNIO 27 DE 2001

Teddbady

“Por el cual se determina ta planta global de cargos dela
Contraloria Municipal de Dosauebrada

ACUERDA

AR'{'I’CULQ 1°. Determinase la planta global de cargos de Ia Contraloria
Municipal de Dosquebradas, con la creacion de los siguientes cargos:

No. de DENOMINACION DEL CARGO Codigoy |
Cargos Grado \
1 |Contralor 010-02 |
3 |Director Operativo 022-01 |
4 _ |Profesional Universitario 340-01 |
1 {Técnico 401-01 |
1 |Técnico 401-02 |
1 |Auxiliar Adminisirativo 550-01 |
1 Auxiliar Administrativo 550-02 J
72 |ITOTAL DE CARGOS ‘ \

ARTiCULO 2°. Suprimanss los cargos de la planla de personal de ia
Contraloria Municipal de Dosquebradas, que no hayan sido incluidos en la
planta global de que irata el presenie Acuerdo, para lo cual debers
comunicarse a los funcionarios a los que se les suprime el cargo, de acuerdo
con las normas vigentes sobre régimen de personal y carrera administrativa a
nivel territorial.

ARTICULO 3°. Mientras se produce la incorporacion a los nuevos cargos,
las personas vinculadas en cargos de caitera, continuaran desempefando
las funciones que venian cumpliendo, hasta tanto se produzca la posesion en
el cargo al cual seran incorporadas.
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“Por el cual se determing la planta global de oargos de fa
Contraloria Municinal de Dosauebradas”

ARTICULO 4°. A ias personas que se les suprimié el cargo, y que no vana
ser incorporadas

en la nueva planta de personal, se les debera comunigar la
novedad y los derechos que les asisten si son de carrera administrativa de
acuerdo con las normas vigentes y se procedera conforme a la Ley.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, sancion y publicacion y deroga todas las disposiciones del ordsn
Municipal que le sean contrarias y en especial las disposiciones que hayan
determinado la planta de personal de la Contraloria Municipal de

Dosquebradas y surte efectas flscales a partlr de! Primero (1% de Julla de
Dos Mil Uno (2001).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de

Dosquebradas, Risaralda a los Veintisiete (27) dias delnfes de Junio de Dos
Mil Uno {20019.

HERIBERTO
Presidente

/ -
GLADY'S CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secrélaria General Concejo Municipal
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ACUERDO No. 018
(Junio 27 de 2001)

OBAL DE

n
POR EL CUAL SE DETERMINA LA PLANTA GL &
SQUEBRADAS -

CARGOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE DO

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS™
RISARALDA

HACE CONSTAR:

Acuerdo fue debatido y aprobado por parte de la
Comisidén Segunda (228), =1 dia 23 de junio del ano 2001, ¥
remitido a Plenaria para segundo debate, el dia 27 de junio de
2001, cumpliéndose los dos debates, de conformidad con €l
articulo 73, inciso 20. de la Ley 136 de 1994.

Que el presente

INICIATIVA: CONTRALORA MUNICIPAL
FECHA : JUNIO 27 DE 2001

GLADYS AECILIA MONTANEZ BERNAL
Secrearia General

REMISION: WMe permito remitir el Acusrdo 1No.018 de junio 27 de
2001, al Sefior Alcalde para su respectiva sancida,
publicacidn u objeciones de ley.

Hoy, veintiocho (28) de junio de dos mil uno (20901).

R@Lclce et 3
GLAQ}§7CECILIA MONTANEZ BERNAL
Sec¥btaria General




