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ACUERDO No. 015
- Abril 26 de 2002

@ “POR EL CUAL SE IMPLEMENTAN Y FORMALIZAN EN DOSQUEBRADAS
LGS CONSEJOS CONSULTIVOS PARA LA ARTICULACICN DE LA
EDUCACION CGON EL SECTOR EMPRESARIAL”.

SANCIONADO:

Remitase original y copia a la Secretaria Juridica de la
Gobernacion de Risaralda, para su respectiva revisién y archivese

ﬁ un ejemplar.

‘““‘“'“*ae/z
EL ANTONIO VILLEGAS VALENCIA

Alcalde Municipal

ADMINISTRACION cON TRANSPARENCIA Y EQUIDAD SOCIAL
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CONCEJO MUNT
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ACUERDO No015
ABRIL 26 DE 2002

~ "POR EL CUAL SE IMP
CONSEJOS CONSULTNOLEMENIAN Y FORMALIZAN EN DOSQUEBRADAS LOS

SPARA LA ARTICULACION DE LA EDUCACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL".

a' ' . EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los deseos més grandes de las personas, es el de & i '

. ) er duefios de una empresa propia, las nuevas
empresas, sobretodo las micro, pequefias y medianas, constituyen un mecanismo eficaz en la generacién
de empleo y distribucién de la riqueza y econémicamente, las mievas empresas generan valor,

dinamismo a la economia y estimulan la innovacién v el d . :
manera al fortalecimiento del sector empresarial del Pjifiiz_ esarrollo tecnolégico, contribuyendo de esta

Ea mn entorno glob:_alizado como el actual, tienen éxito las empresas inmovadoras, rentables y
competitivas establecidas con enfoque internacional y vocacién exportadora.

Colombia necesita mds empleadores y empresarios, sobretodo en el sector de micro y pequefias
empresas, ya que en ellas, las inversiones de capital por empleo generado son sustancialmente menores a

las de las empresas mayor tamafio y ficilmente pueden encontrar importantes nichos de mercado para
sus productos v servicios.

g  Estas unidades empresariales, en la estructura productiva colombiana, representan el 92% de las
empresas formalmente constituidas, el 56% dol empleo nacional, 25% del PIB, el 25% de las
exportaciones totales no tradicionales y el 50% de los salarios totales de la nacién.

Esto demuestra, que el hecho que gasta hace muy poco en el pals no se habfa implementado por parte del
Estado una politica de apoyo a la creacién de empresas, ya que no existe un programa de educacién
nacional dirigido a fomentar en las personas desde edades tempranas el espiritu empresarial, no ha sido
obstéculo para que en nuestra sociedad hayan gurgido iniciativas do empresa que bien vale la pena
apoyar e imitar,

Es indiscutible que entre mayor sea el mivel de la actividad empresarial en un pais, mayor es el
crecimiento del PIB y mayores los niveles de empleo.

La promocién del espiritu emprésarial debe i{licia!' desde !a familia, nficleo de la sociedad, y
Proyectarse en los niveles de educacién basica, primaria y superior.

Las posibilidades de generacién de empleo en el sector pblico ge ha reducido, ya que sutendenciaes a
~ Teducir gy tamaﬁf,, a ;,:ix;w menos recursos al fincionamiento, dado su déficit fiscal, y al logro de una
. or angteridad -




NIVEL EDUCATIVO ;1

'HOMBRES .
NINGUNO 315 299 730 2011 435 151 1046
PRIMARIA 819 381 1828 2153 5517 1686 1029 3639
INCOMPLETA _
PRIMARIA 473 4115 73 2749 6479 3033 619 3249
COMPLETA
SECUNDARIA 372 7721 146 3320 11632 3829 1319 6643
INCOMPLETA
SECUNDARIA 396 5927 442 1041 10121 ° 3849 1645 7819
COMPLETA : .
TOTALHOMBRES 72 2646 654 19890 661 9993 35780 12832 5263 22398
MUJERES (
NINGUNA 72 - 508 - 904 1432
PRIMARIA 158 - 2056 - - 3268 145 72 3335
INCOMPLETA N
PRIMARIA 145 - 4858 - 73 3159 289 3
o 3 3 73 4614
SECUNDARIA 160 - 7044 - 7 8701 477 291 6668
INCOMPLETA
SECUNDARIA : ) 5735 231 233 9170 292 3
ST oAn 33 9 1718 7130
TOTAL MUJERES 535 20201 251 378 25202 1203 2154 25179
GRAN TOTAL 72 3181 654 40091 912 10371 60982 14035 17 147577
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empresas privadas por su . : . . -
zﬁn-osos procesos de ajuste dep;:e 6;;&&“3 afectadas en gran medida, por la crisis y han entrado en

ersona, para genar competitividad.

:{3&?&2& ?;:le)'ggle“bﬁrl:d:: 18.4% ea una consecuencia de este fon6meno que no es ajeno ala
po leo de los jévenazue ; segfin cifras del Ministerio de Desarrollo Econémico, para 1995, el
des;‘;lﬁl’;.’ arwel aropo de ié entre 108 15 y 19 afios de edad se encontrabaen el 23% Yy en 1999 pasd al
44.3%; para ¢l grupo de jévenes entre los 20 a los 29 aflos, pasé del 148 al 25.7% en el mismo perfodo.

Se hace necesario por tanto, apoyar una politica que fomente el espiritu y la vocacién empresarial, para

apoyar a las personas, especialmente jévenes, ' leo a través
do unidades pequefias pero competitivas, que anhelan generar su propio progreso y emp

actividad-rea metropolitana. poblacién ocupada por nivel educativo segln sexo y rama

El ctmdro anterior nos indica la cantidad de poblacién ocupada segin el nivel de escolaridad y rama de
antmdnd, en el cual se denota, como aquellas personas con menor nivel de escolaridad son ocupadas en
actividades, las cuales no ofrecen garantias de seguridad social y remmeracién justa como son el S.
Agricola y de Minas (Agricola, con hombres, primaria incompleta, ge encuenira el mayor mimero de

personas con 819 y mujeres secundaria incompleta 160; Minas: primaria incompleta con 581 hombres).

En las actividades como la industria, electricidad, construccién, comercio, transporte, servicios
financieros y servicios, la gran parte de las personas ocupadas se encuentran en el nivel de escolsridad
secundaria incompleta y secundaria completa.

Esto también nos indica que no existen mayores alternativas de empleo formal para los jévenes,
abocéndolos a ocuparse en el sector informal, que no ofrece garantfas de seguridad social,
remuneracién y calidad de trabajo que un joven en proceso de realizacién personal y de proyecto de
vida necesita para satisfacer sus exceptivas, impidiéndole dar todo el potencia productivo que esta
poblacién tiene.

POBLACION QUE ASISTE ALA RSCURLA, COLRGIO
O UNIVERSIDAD POR TIPO DE RSTABLECIMIENTO

EN EL AREA METROPOLITANA

NIVEL TOTAL PERSONAS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTO  NO
EDUCATIVO QUE ASISTEN OFICIALRS NO OFICIALES  INFORMALES
PREESCOLAR 1271 9573 3138 0 semeeeeee
PRIMARIA 58587 49862 8725 00 eememseens
SECUNDARIA 63246 49376 13870 = memecsmeees
SUPERIOR 21087 8500 12587 000 eeeeeeseee
TOTAL 155631 117311 38320

ENCURSTA NACIONAL DE HO GARES ETAPA 108 JUNIO 2000 DANE
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esta informacién, en e 4re ; . ) .
f:ﬁ,'{l;1.os7 (33-34% evth carmin: Tm&lm:rg:bmm en educacién secundaria es de 63.246 y
La Constitucién Polftica Nacional 15 Ley General de Educacié ién y las
. : i o2 n, el Plan Decenal de Educacién y 1

politicas h:lmdlgls;s“en. materia Educativa, dan a la educacién una connotacién de elemento estratégico
vital pm-:etzscopam c}:,én de 12 nueva sociedad del siglo XXL En este marco, 1a escuela debe asumir
guevos 3 mar ciudadan 1 blemdtica
gsocioeconémico, polftica y cultural, RESEIIESLE Nowmce (s 1ompOncer [ e 1S

Los jévenesﬁx"legl;ieren una politica qus apoye su espiritn empresarial y su capacidad de creacién de

esa, a1 que contribuya a la recuperacién de los niveles de crecimiento econémico, incremento
de la inversién privada y generacién de empleo,

Fl fomento al espiritu empresarial, se entiende como la disposicién y capacidad de las personas y las
empresas para crear nuevos negocios o expandir los existentes.

El presente acuerdo, busca fomentar entre la poblacién de estudiantes de educacién, con el apoyo de los
mismos planteles educativos, los empresarios de 1a localidad y las entidades del Municipio, la creacién
de empresas orientadas a las necesidades del mercado, se busca la generacién de xmcxmyas.de_bago
costo de inversi6n, pero innovadoras y capaces de la economia y de otro lado, acercar a las instituciones
educativas al sector empresarial, a fin de que se generen politicas acordes a las necesidades del sector
productivo, es decir, que haya una relacién directa entre la educacién impartida y los requerimientos del
sector empresarial, teniendo en cuenta que éste se encuentra en continuo cambio conforme a las
tendencias y variaciones de la economia nacional y mundial.

Plantea la creacién de un escenario propicio para el desar_rollo microempresarial, donde confluyen
diversos actores: Instituciones, gremios y los fituros empresarios de nuestro Pais, los jévenes.

rosicién v el espiritn para hacer empresa de los Colombianos estén demostrados. No de otra
" Ix;laanil:a? ::lzxpliZa que It)cdos El)os dfas surjan nuevas empresas a pesar de las condiciones adversas del
2 entorno

. . T * ‘6“
i vidente que falta planeacién y vision de largo glam, esto aunado a la aplicact
I(;:s;;:dle(io?:!e;;?lre, ;:efiomina e?uefacilismo , ¢l empirismo, la mcred\ﬂldad,_el concepto errado sohre.el
aprendizaje, entre otros, son algunos de los factores que justifican la necesidad de promover el espinitu
empresarial’y con &1 1a ensefianza de los valores, hdbitos y habilidades del empresario.

i ho por hacer y las oportunidades para generar nuevas emprosas aparecen,
Etaflxtgolzm?;:, ﬁt?v?:llatze?“;a‘:iig:iomles, como en sectores como la biotecnologia, la informdtica,

telecomunicaciones, microelectrénica y el medio ambiente (mercados verdes).

i tra un motor
. de antemano que en el sector de la microempresa se encuen
gsé?sg;:;c{g'pxﬁfrneﬁmim econémico donde los jévenes juegan un papel estratégico.
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ACUERDO No.015
ABRIL 26 DE 2002

"POR EL CUAL SE IMP
CONSEJOS CONSULTIVOS o ANTAN Y FORMALIZAN EN DOSQUEBRADAS LOS

PARA LA ARTICULACION DE LA EDUCACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL"

¥L CONCEJO MUNICIPAL D
constimci_onales y legales, especi
Constitucién Nacional, la Ley 136

E DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus facultades

almente las conferidas por los Articulos 311, 313y 338 de la
de 1994 y 388/97.

ACUERDA:

AI.KTICULO 1°:mIPLEM]IN:IACION Y ARTICULACION. Las Instituciones Educativas piblicas y
privadas que ofrezcan educacién en la Ciudad de Dosquebradas, implementardn y formalizarfn por

medio de su Consejo Directivo, los Consejos Consultivos para la articulacién de la Educacién con el
Sector Empresarial.

ARTICULO 2° INTEGRACION.Cada Consejo Consultivo estard integrado de la siguiente manera:

1) Secretario de Educacién Municipal o su delegado.

2) El Rector del establecimiento educativo.

3) Un Representante de los docentes de la institucién , elegido por el cuerpo de profesores.
4) El Personero que haya sido elegido por los estudiantes de dicho plantel educativo

5) Dos Representantes del sector productivo, donde el Plantel tenga su frea de influencia

ARTICULO 3°:FUNCIONES. Son funciones del Consejo Consultivo para la articulacién de la
educacion con el sector empresarial:

Analizar e] entono econémico, politico y social, asf como su impacto sobre el establecimiento o
establecimientos de educacién de la localidad.

2.Proponer politicas, programas y proyectos para el fortalecimiento de la educacién y de sus relaciones
con el sector empresarial dentro del marco ofrecido por laLey 590 de 2001.

3. Promovery fomentar dentro de las dreas académicas de la educacién, particularment en las ciencias
econémicas y politicas, es espiritu empreearial y la creacién do emprosas orientadas a la exportacion.

4. Fomentar la interralacién entre gremios y unidades del sector productivo, y las instituciones de
educacién de la localidad, asi como la pertinencia. De la educacién impartida con respecto do las
necesidades de capital humano del sector empresarial, de tal forma qus se estimule el empleo.

5. Contribuir al desarrollo de politicas locales, para el acercamiento del sector productivo de la regién
¥ la educacién

=\ I AT l\'u“v . le
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Continmacion Acuerdo No.015 de Abril 26 de 2002.

ver con la S : s .
6. g:g:productivo. ecretarfa de Educacién Municipal, planes de apoyo a la educacién por parte del

7- Estimular las relaciones entre ¢l establecimiento educativo de ensefianza, el Sistema Nacional de
Formacién Profesional y el Servicio Nacional de Apr:ndi;ﬁ:oSEeN:s .

AR?ICULQ 4°. La Secretarfa de Educacién Municipal y la Secretaria de Desarrollo Econémico ¥
So_cml Municipal, velaran y brindarén el apoyo necesaric a las instituciones Educativas pablicas y
privadas que offezcan educacién, para que establezcan los Consejos Consultivos para la articulacién de
la educaci6n, con el sector empresarial y realizardn la orientacion y seguimi jento necesarios, para la
eficiente gestién de los mismos. ,

ARTICULO 5°. REUNIONES. Los Consejos Consultivos para la articulacién de la educacién, con el
sector empresarial, se reunirdn al menos una vez cada semestre y por lo menos una vez al afio con la
Junta Administradora Local de su respectiva localidad y con la Secretaria Municipal de Planeacién y
reuniones extraordinarias cuando algnno de los integrantes citen para tocar temas especiales.

ARTICULO 6°. Los estudiantes que participen, se les tenga en cuenta como practica vocacional, para
estimularios de esta manera.

ARTICULO 7°. VIGENCIA.EI presente acuerdo rige g partir de la focha de su sanciény publicacién y
deroga las dem4s disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado on ol Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal do Dosquebradas, Risaralda, a los
Veintiséis (26) dias del mes de Abril de Dos Mil Dos (2002).

> /({3?7&5(1-(4 co
JOSE GUSTAWYA VEDO ZULUAGA GLADYS CECILIA MONT ANRZ BR
presidente Secr RNAI
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ACUERDO No15
(Abril 26 de 2002)

“POR EL CUAL SE IMPLEMENTAN Y FORMALIZAN RN DOSQUEBRADAS, LOS
CONSEJOS CONSULTIVOS PARA LA ARTICULACION DE LA EDUCACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL”.

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-
RISARALDA

HACE CONSTAR:

Que el present2 acuerdo fire debatido y aprobado por parte de 1a Comisién Cuarta (4a) el dia‘qu..inqe (15)
de Abril del afio Dos Mil Dos (2002) y remitido a la Pienaria a Segundo Debate, el dia veintiséis (26)
de Abril de Dog Mil Dos, cumpliéndose los dos debates, de conformidad con laLey 136 de 1994.

INICIATIVA: CONCEJO MUNICIPAL
FECHA : ABRIL 26 DE 2002

ceelcleeces C

GLADYS CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secretaria General

REMISION: Me permito remitir el Acuerdo No.015 de Abril veintiséis (26) de Dos Mil Dos (2002), al
Sefior Alcalde, ;a;:'a su respectiva gancion, publicacion u objeciones de Ley, hoy siete (7) de Mayo de
Dos Mil Dos (200).

¢

GLADY{ CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secretatia General
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