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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL COMITE MUNICIPAL DE FOMENTO A LA
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA EN DOSQUEBRADAS.
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JngBUCA DE COLOMBIA
POONCEIO MUNICIPAL
SQUESB - RISARALDA

ACUERDO N° 013
(Abril 13 de 2002)

«pOR EL CUAL SE E .
PO SEC Esg :slﬁge EL COMITE MUNICIPAL DE FOMENTO A LA MICRO
DIANA EMPRESA EN DOSQUEBRADAS.” ;

EXPOSICION DE MOTIVOS

.E" lr)tprsq::f?::;zss' °arg’:uvez se requiere gie una mayor conciencia sobre la importancia de

inverti i ¥ 6 rsos en la creacion e innovacion de Microempresas, con el fin de

;bt:::; p(;glg es:u:;%n s’ggglyusoclalade la ciudad, toda vez que es la intervencion decidida en
b ; 0s mas pobres), en do

desarrollo y crecimiento sostenibe. p ) donde se puede generar un verdadero

L2 asﬂxian!e carga 1ribu(aria que afrontan las grandes empresas, lleva a los empresarios a
tomar medidas, como la implementacion de rigurosos ajustes en las ptantas de personal, y los
ajustes figcales @ los que se ha visto abocado el sector pblico , incrementan

considerablemente ef ya alto indice de desempleo presente en la cludad.

Es por esto, que una gstrategia viable para beneficiar a los individuos que quedan
desvinculadog, pero que tienen alguna habilidad empresarial, es el apoyo a la conformacion

de famiempresas y microempresas.

la politica de creacién de empresas debe disefiarse pensando en la compelitividad, no
solamente en fomentar agrupaciones de  frabajadores , las cuales, sin una orientacion y

tapacitacién adecuada , por parte del goblerno, estarfan destinadas al fracaso.

En este orden de Ideas, la conformacién del Comité Municlpal para el fomento de las micro,
na herramienta util para combatir el desempleo,

pequefas y medianas empresas, no sdlo es u
sino también para mejorar la competitividad de la cludad.

Historicamente se observa que las Iniciativas planteadas por algunos microempresarios, son
0, determinacion, actitud de riesgo y de todos

Muestras de creatividad, honestidad, liderazg
4quellos talentos que forman parte integral de la mejor condicion empresarial y que parecer

% casi naturales en nuestro pueblo.
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2z que todos los colombianog sofiamo

el deserppleo y la violencia, un
gran cantidad de poblacion de D circulo vi

3‘ dia y noche, no es posible concebirse en medio
0squebr dc 080 que ha originado el desplazamiento de una
adas, lo cual, sin duda alguna, requiere solucién.

nto, €s oportuno re
por ta P conocer fa necesidad de una politica seria que fomente el sector

m resarial, con el fin de que es
; ct; idad de vida de la ciudad q;gi"‘at;egggfgsavuelvan a ser productivas y contribuyan a elevar

ité Municipa
E ;?eg:rdtfna polltl‘::al gfz::iveal fomento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa permitiria
ggiorno donde se desarrouagara- apoyar estos sectores, coniribuyendo no sélo a analizar el
: arrollo Municipal y las poll sino también a la insercion y coordinacion con el Plan de
gt’f:lico y privado que cong?;g:a:' “gggonai?ls , procurando la cooperacién de los sectores
ar ; :
F edianas Empresas en Dosquebradas. rollo y fortalecimiento de las Micro, Pequefias y

Es neces':r:ai:?:ee;‘ ern cuenta que la Administracion Municipal directamente responsable del
apoyo 2 s presa, como director de las politicas econémicas del Municipio, tiene bajo
qu responsabilidad, garantizar el desarroilo econémico y social de todos los habitantes.

por medio del fomento a la creacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en
Dosquebradas, se generaria una serie de cadenas, relacionadas con la productividad de la

ciudad:

Creacion de Empresa

Generacion de Empleo

Mayor oferta y demanda en los diferentes sectores econémicos.
Crecimiento econdmico.

Mejora en la calidad de vida.

Generacion de competitividad.

_Gbs":h-wn.s._\

El fomento a la conformacion de microempresas se constiiuye entonces en una necesidad
apremiante dados los altos Indices de desempleo que afronta Dosquebradas, Es entonces el
momento histérico e Inaplazable para que el Concejo Municipal de Dosquebradas como
méxima autoridad representativa de fa comunidad, lidere el establecimiento del "Comite

Municipal para el Fomento a la Micro, pequefa y mediana empresa”.

En el transcurso de los affos, a nivel nacional se ha reconocido el importante papel que juege
el sector de las micro, pequefia y mediana empresa en gl desarrollo de la competitividad y et

la generacion de nuevos empleos. Sin ambargo este lipo de empresas han sufrido diverso:
obslaculos entre los que se encuentran las confusas relacionas con el Estado y la desigualda

ge oportunidades en el acceso a factores productivos que las colocan en una clara posicion d
esventaja.
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ecuencia, muchos
E‘:J;: n:e este sector, geng:::?iz 'Lan disefiado una amplia variedad de medidas enfocadas al
P N muchos casos organismos especializados que atiendan

romocién y desarrollo. Es ag|
;g(?o la ley 590, llamada tambien ia‘;vogfp\ef'mcé’"ﬂreso de la Republica aprobo el 10 de julio de

era, de
pe esta man $de la promulgacion de dicha ley se han llevado a cabo una serle de

scciones en cabeza del Ministerio de Des
participaf-'é“ de todos 108 diferentes cOMponemZ;,“:jlg El;c:;:mlco, las cuales requieren la

[’."sqﬁl};ﬁgszg i?:mdﬁaersc:;n gliml_emo de estos mandatos legales, algunos procesos como ia
simp +Ta's.GECIONBE (0,887 “an iniciado con el fin de cumplirios. Sin embargo, es imperioso
que € ealicen en forma aislada, sino que se integren con todas las figuras

reglamentadas, incluyendo nuevos estam - i ;
expuestas en dicha ley. entos que coordinen las diversas actividades

la Ley MIPYME, establece un marco institucional que organiza las funciones que permiten
promover el de_sarrollo de este sector. Dentro de este marco se ha conformado el Consejo
superior de Mg_croempresa, quien debe generar un ambiente que favorezca la creacién de
comités Municipales que fomenten la microempresa y promuevan proyectos e inversiones
empresariales, tal como lo estipula el arifculo 6, literal i de la precitada ley: "propiciar ia
conformacion de Comités Municipales para e! fomento de microempresas y para la
promocién de proyectos e inversiones empresariales".

La integracion producliva de Pereira con otras ciudades y reglones, asf como con la Nacién,
puede encontrar un ambiente y apoyo propicio dentro del Comité Municipal para el fomento de
s Microempresas, si se considera que se encuentra enlazado a los Consejos
Departamentales para el Desarrollo Productivo, Los Consejos Regionales, El Consejo Superior
de la Microesmpresa y el Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa, que preside el

Ministro de Desarrollo Econémico.

Esto deja entrever la posibilidad de coordinacion de las polliticas locales, departamentales,
legionales y nacionales en el mejoramiento de la competitividad y la innovacion de los

procesos productivos de la ciudad y el pals.

metas para alcanzar la productividad de nuestra ciudad

lequiere también de la inclusion de un adecuado manejo amblental en los procesos
Moductivos, requisito cada vez mas imporiante para introducir productos con mayor

Mobabilidad de éxito en los mercados internaclonales.

El desarrollo de los programas Yy

A AS A TN ASA - A g V\)l



—N——ETTE e e T e

REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

sf, que el Concelo de Dosquebradas, como maxima autoridad de la ciudad tiene 1a
,esgponsabu'dad de fomentar estrategias para la generacién de empleo en el municipio ¥
ar la capacidad exportadora de los microempresarios con el acompafiamiento
:,psmuciona' que ello requiere

por lo anterior somelo a consideracion el presente Proyecto de Acuerdo.

cordialmenle

uz}-ﬁsg/ézgé

TIQUIA ;%.GADO RA;&)‘EZ
concejela de osquebrad
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«pOR EL CUAI'-’ EsguEgg:sLece EL COMITE MUNICIPAL DE FOMENTO A LA MICRO,
MEDIANA EMPRESA DE DOSQUEBRADAS."

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO N° 013
(Abril 13 de 2002)

gL CONCEJO MUINIClPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus atribuciones
consmucionale‘s y legales, en especial las conferidas en el Articulo 313 de la Constitucion

politica de Colombia, 8l Decreto 111 de 1996, Acuerdo 50 de 1995, las contenidas en la Ley
136 de 1994, 12 Ley 990 de 2000, Arliculo 333 de la Constitucion Politica,

4RTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ACUERDA:

Establézcase el COMITE MUNICIPAL DE FOMENTO A LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS; el cual
propendera por el desarrollo y el fortalecimiento de estas unidades
productivas en el municipio de Dosquebradas, su articulacion con
las politicas, programas y acciones sectoriales en los niveles
nacional y regional y el acercamiento entre las diferentes
empresas, organizaciones y entidades municipales, asl como el
impulso de proyectos e inversiones empresariales, dentro del
marco de las politicas municipales, tanto del sector urbano y rural,

nacionales y regionales, e instituciones educalivas, como las
universidades y el SENA.

FUNCIONES. ElComit¢ Municipal de Fomento a la Micro,
pequeiia y mediana empresa tendré las siguientes funciones:

1) Hacer recomendaciones a las entidades encargadas de definir,
formular y ejecutar las politicas publicas generales, {ransversales,

sectoriales y municipales de promocién empresarial de las

grandes, medianas y pequefas empresas, ademas aquellas que se
dedican al comerclo, serviclos y a las actividades agrarlas.

2) Contribuir al analsis del entorno econdmico, politico y social del
municipio de Dosquebradas su impacto sobre las pequeiias
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medianas y grandes e
industriale g empresas , en el orden de sefvic

a 8 Y agrarios, sobre la capacidad de éstas para dinamizar
tompetencia en los mercados de bienes y servicios.

3) Contribuir a1a definicion, formulacién y ejecucion de programas
de empresas industriales , comerclales y de servicios, con énfasis
én los referidos al acceso a los mercados de bienes y servicios, la
formacion de capital humano, fa modernizacion y el desarrolio
lecnolégico y de acceso a los mercados financleros institucionales.

4) Contribuir a Ja coordinacién de los diferentes programas de
promocién de las micro, pequeiias y medianas empresas que se
realicen dentro del marce de los planes de desarrollo municipal,
nacional y Ias politicas del Gobierno Nacional.

5) Proponer politicas y mecanismos de fortalecimiento de la
competencia en los mercados.

6) Propender por la evaluacién periédica de las politicas locales y
los programas puablicos de promocién de las microempresas

mediante indicadores de impacto, y proponer los correctivos
necesarios.

1) Participar en la formulacién de politicas locales y municipales
de desarrolio de las unidades productivas para promover la

competitividad y eslimular cadenas de valor en los niveles local,
departamental y nacional.

8) Procurar la activa cooperacion entre los sectores publico
y privado, en la ejecucion de los programas de promocion de las
industrias , comercio y serviclos del municipio de Dosquebradas .

9) Estimular el  desarrollo de las organizaciones
microempresariales, la asociacién y las alianzas estratégicas entre
las unidades publicas y privadas de apoyo a estos sectores
empresariales.

10) Promover la concertacion municipal de planes integrales de
apoyo a los sectores productivos.

11) Conlribuir a la definicion y formulacion de politicas de desarrolio
tecnoldgico, transferencia de tecnologla y mejoramiento de la
competitividad de las microempresas y empresas del municipio.

12) Articular las politicas de promocion municipal de las empresas
y microempresas con la politica amblental del Goblerno Nacional,

A AS A TN ASA - A g VO'



REPUBLICA DB COLOMBIA

) CONCEJO MUNI
DOSQUEBRADAS - m%A

as( como contribuir con el fomento y apoyo al desarrollo productivo

Medis o2 producc igables con el
Medio Ambien{)e. I6n de bienes y servicios amig

13) Estimular fas politicas de produccion més limpia y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en el interior
de los procesos productivos empresariales y microempresariales.

14) Coordinar y gestionar ante las MIPYMES e industria mediante %
la creacion de portafolios de beneficios tributarios para la ubicacion
de éstas en el Municipio de Dosquebradas. |

15) Hacerle seguimientc bimestral a aquellas empresas que se \
acogieren a los beneficios tributarios , en el sentido que si se es}én 1
cumpliendo los objetivos de generacion de empleo para el municipio |
de Dosquebradas. Si dichas empresas no estan cumpliendo con |
esta normatividad, se pasara el informe al Comité de Hacienda y al

Concejo Municipal para suspender los beneficios.

16) Adoptar su reglamento interno.

.ARTICULO TERCERO: COMNFORMACION. EI Comité Municipal de Fomento a las
WMicroempresas estara conformado por:

1.- El Sefior Alcalde

92.- La Secretaria Administrativa y Financiera

3.- La Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
4.- Un Representante de los Industriales

§.- Un Representante de las PYMES

6.- Un Representante de las Famlempresas

7.- Un Representante del Sector Agricola

PARAGRAFO: El Secretarlo de Desarrollo Econémico y Social hara las veces de
Secretario del Comité.

ARTICULO CUARTO:  Una vez conformado el Comité Municipal de Fomento a las
Empresas y Microempresas, sera comunicado a la Secretaria
Técnica del Consejo Superlor de Microempresas, con el propésito
de arlicularse con los Comités Departamentales, Reglonales y
Municipales establecidos en el pals.
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ARTICULO QUINTO: INFORME. E! Comité Municipal de Fomento a las micro, pequefias

Y medianas empresas, entregar4 bimestraimente un informe al
Concejo de Dosquebradas, que incluira gestién y resultados.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancién y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Dosquebradas-Risaralda,
alos trece (13) dfas del mes de abril de dos mii dos (2002).

-/7 L Ll Ll C

/0SE GUSTAVQ)ACEVEDO ZULUAGA GLADYS CECILIA MONTAREZ BERNAL
Presidente - Secrélaria General
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ACUERDO N° 13
(Abril 13 de 2002)

* POR EL CUAL SE ESTABLE |
> CE EL com
PEQU ITE MUNICIP
; PR Y MEOAAR Eerean i nosaveamamen MM

LA SECRETAR
IA GENERAL DEL coNcEJo MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-
RISARALDA

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado i
. : : por parte de la Comisi6n Cuarta (42.), el
dia diez (10) de abril del afto dos mil dos (2002), y remitido a plenaria a Segundo De(batl, el

tfa trece (13) de abril def aito 2002, cumpliendose los dos debat
Artfculo 73, inciso 2° de la Ley 136 d 1994.9 ebates, de conformidad con el

WICIATIVA CONCEJO MUNICIPAL
FECHA ABRIL 13 DE 2002

GLADYS ZECILIA MONTANEZ BERNAL

Secretarja General

e

REMISION: Me permito remitir el Acuerdo No. 03 de abril cinco (5) de dos mil dos (2002), al
Sefior Alcalde, para su respectiva sancién, publicacion u objeciones de Ley, hoy
diecinueve (19) de abril de dos mil dos(2002).

Cormpecccecer” )

SLADYS CECILIA MONTANEZ BERNAL
Secretafia General
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