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ACUERDO No. 012
Abril 09 de 2002

3 “POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

LA MUJER CABEZIA DE FAMILIA".
SANCIONADO:

Remilgse 'o.rfginc:f y copia o la Secreiaria juridica de la
Gobernacion de Risaraida, para sv respectiva revision y archivese

un ejemplar.

ELDFR ANTONIO VILLE@AS VALENCIA
Alcalde Municipal

ADMINISTRACION CON TRANSPARENCIA Y EQUIDAD SOCIAL
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SQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO N° 012
(Abril 8 de 2002)

POR EL CUAL SE [?_ICTAN NORMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
A MUJER CABEZA DE FAMILIA."

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se entiende por "Mujer Cabeza de Familia®, quien siendo sollera o casada, tenga bap =y
cargo econdmice 0 socialmente | en forma permanente, hijos menores propios u otras
persenas incapaces para irabajar, ya sea por ausencia permanente o ncapacidad fisica
sensorial. siquica o moral del conyuge o compaiiero permaneme o deficiencia sustancial <¢
ayuda de 105 gemas micmbros del grupo familiar,

Las mujeres son de aran valer y forman patte de la poblacion vulnerable que requieie v
merece atencien eficaz y permanente. El Municipio debe centrar sus esfuerzos en oblenar el
bienestar de o muier g fravés de un frabaje efectivo y constante Es menester de 2
Administracion R unicipal olorgar a la mujer el reconocimiento Y apoyo hecesatio, ya que
muchas veces ésta e ve ahocada afrontar sola las dificultades que representan sus roles ae
madre y jefe de hogar, apeyandota de manera real, por medio de una normatmdad que ante @

¢ suficientes pata su desatiolio inteyi al
Al observar nuestre municipio, se puede evidenciar que no ha existido durante las ulfimas
administraciones  provectos especiiicos que beneficien directamente a la Mujer Cabera de
o [v ) ‘2D : § Lo N i o ) ) . - \" \ ';' ;l(“
Familia, la gestion es limitada. deficiente y de baja cobertura. De otia parte h nform ikj‘:!s
estadistica es escasa y desactualizada, ( o) blen €s clerte que en Dosquebradas existen
Unas anmliés 'm'-m/@.( f-tt);vz"- poi lemas COMO nivel de ‘”*“"‘f”'d‘“" ue NGresos, e e\iqu
Proyecciones "'on‘ basadas en el tllimo ¢Enso poblacional nacional que esla proximo a cumnphi
o e JEUAY W o - 1 4 . sl 15 \ R i o) '
Una década) lo gue no permite una dentificacion y planeacion por parte de las entidades paia
- Gl U L IV . A "
focalizar fa pobiacion de Mujeres que deben sel alendidas
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or tanto, constderandt)ja nsuficiente asistencia y orientacion que se brinda a 1as mujeies, £
jara 12 necesidad de establecer proyectos y programas especificos de atencién a ta muet,

_ Ay - " [ esaria:
especia""eme 34 ia_ Mujer Cabe_m de Familia, v se deben adelantar las acciones nece sanias
pard gue las autoridades municipales den cumplimiento a la legislacion existente en lorno 2 ic

0

Mujer: por ello,.e_s.pnorﬂar?o reglamentar sobre el particular y dotar medianle ese mecanism
, nuesiro Municipio del sistema de Informacion Municipal Mujer Cabeza de Familia. £ei=
gislema permiira conocer cuantas Mujeres Cabeza de Familia existe en el Dosquebradas.
para desarroliar coordinadamente programas y estrategias a favor de esta poblacion

por otro lado, €s necesario promover la organizacion de las mujeres y su respectiva
capacitacion. El objetivo principal de la mencionada capacitacién no puede ser olro queé i
generar fuentes de empleo e ingreso mediante la autogestion, fomentando asi la pequena y
mediana empresa que garanticen un mejor vivir para ellas y su prole, en un techo digno , como
es ¢l espiritu de 2 Ley 82 de 1993.

Es pues, nuestio deber y funcion, velar por el cabal cumplimiento de las normas que en el
smbito constitucional y legal se crearon a faver de la Mujer y en especial, de aqueilas que. ¢!
dgiferentes circunstancias, son jefes de hogar. kn este sentido, la creacion y puesta en marcha

del Sistema de Informacién Municipal Mujer Cabeza de Familia, sera, sin lugai a dudas, un
nstrumento de gran utiidad ara cenccer mas y profundizar en la problematica prepia de fas
Mujeres que se encusntian en esta condicion y poder de esfe modo, llevar a cabo una de 1as
lareas que deben maicar el notle de esla Corporacidon: luchar decididamente por el
mejoramicnlo de la calidad de vida de la Mujer y, en consecuencia, de la famiia en nue
Municipio. Esto no es mas que el inicio del desarrolio de una seria responsable POLH
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la Mujer, como generadora de vida es parte esencial para la estabilidad familiar v a su
para el desariollo de ja socwedad. Bs fundamental datle la mano a la mujer, es ef momen
historico de hacerlo, yii que, para llegar ala familia se tiene que pasar poi la mujer, sila

eIJ1é b"f”, X ?”I’:_’"‘« ' w“ ');‘!j'_, ,‘”}H' ! 15 JH“H:" . IOi ‘li"a(LllWﬂCl‘\I’:dO‘\- “l"-' {'O‘- !\\‘“
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defimtivamente (z fluer e smonimo de famia

Cordialmente.

VWU WVUMI I W UMWY WY



Ve

—

REPUBLIC DECOLOMBIA

CONCEJO MUNIC TPAL
DOSQUEBR. LDAS - RISARALDA

ACUERDO N° 012
(Abril 9 de 2002)

*POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER

CABEZA DE FAMILIA."

EL CONCEJC MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus atribuciones
consfitucionales Y legales, en especial ias conferidas en el Articulo 313, numerales 1 v 10 de
ia Constitucion Politica de Colombia, Ley 82 de 1993, Ley 136 de 1994 y demas normos
concordantes y complementarias -

3,

ARTICULO PRIMERO"

ARTICULO SEGUNDG

AHHCULO TERCERO

Se enliende por "Mujer Cabeza de Familia®, quien siendo soltera o
ada  tenga bap su cargo economico o sochlalmente entorma

“ o
CaSada | 12nida

pennaneiie hilos menoies propios uotras personas  incapaces o
ncapacitadas para frabojar | ya sea por ausencia permanente
mnecapacidad !s.:lr.., sensorial, siguica o moral del conyuoe o
compafero permanente o defliciencia sustancial de ayuda de los
demas miembtos del grupo familiar,

Rutorizar ala Secretana de Planeacion Municipal para la cieacion del
Sielema de Informacién Municipal parala Muier Cabeza de Familia
con el tin de gue teda mujer que se encuentre en esta condicion
pueda acceder a los beneficios otorgados potta Ley 87 de 1993 v

presente Acuerdo.

Autorizar a ia Ofic nn de Desarollo Feconamico Yy vocal pata aue
conuntamente conla Secretarta de Planeacion M 7'”\’1-*!) )enun plazo
NO mavyor a seis (l)) Mmeses, arganicen ¢ ':hln(i!l?()l'@”‘l'} las due clrices
aue reqiran ol “fn"l:"m:v ' Intormacion para 1a Muer Cabera de
Faimtia desarrollande fa defimcion  alcance  difusinn y funionatidad

delb misino
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pARAGRAFO: Todg mujer ¢abe-

I <@ de familia
Inforinacion Municipal

quien expedira Uha consi
ARTICULO CUARTO:La ,‘?flci’?a de Desarrallo Economico y Social entregara la fospecima
ceilificacion de iegistro  del Sistema. Asimismo, impiementara lo-
Mecanismos de actualizacion de dicho sistema,

para registrarse en ef Sieiema de
fealizara una deciaracion ante Notano Publico,
ancia acreditando su condicion.

ARTICULO QUINTO En todo_ €aso, una mujer que haya sido incluida en el Skstemzj de
tnformacion unicipal mujer cabeza de familia y ya no cumpla con los
réquisitos para acreditar psta condicion, debera manifesiario ante Notatic
Pubiico de maners verbal o escrila , posteriormente la mujer se m.m;l‘n a3d
la Secretaria de Desarrcllo Economico y Social vy man‘sfcs_lara dicha
eventualidad para visita por paite de una Trabajadora Social o de u".'
funcionario tempelente que designe la Oficina de Desarrollo t:con«z_mscri_‘.;
Social, entodo evento en que una mujer inscrita como Cabeza de Fam m:
solicite y sea beneficiaria de wno u ofro programa de acceso exclusvo 2
muieres cabeza de famiiia.

ARTICULO SEATO. La Oficina de Desarrollo Economico Yy Soclal presentara un ultorf"\? ﬁ.‘
Concejo Municipal conlos avances y logros oblenidos en cada una de "
3 . ol e ) 2! nresente

eniidades con la implementacion de lo establecido en el pre

eoGiuG
fouerdo.

N S P w1 Bieos e ) Econdimico y Social velara norque las ueres
ARTICULO SEPTIMO: L a Lilkina de Desarrollo Econdinico y Social velara porque las

a de familia residentes en el municpio sean tenidas en cuenta en
fa @signacion de planes v programas de vivienda que se
desarcoliando con recurses locales |, departamentales, nacionale:

i . it 1)1 yunicinpal |
,!”!-..z\;:('il;"}’,li,':, colmanciados ;.‘i“r la /\t‘i(l\“‘s‘:‘&f\\.fl\‘.] municinal \

eslen

, . or A » racion de entidad
cualguier modahdad ) asimismo tomentaia la organzacion de entic

:_l"\

hsfagan las necesidades de empleo, salud.

e BTI40 i CTO  (Ue dlistagan las necesidades de empleo, ¢
sl b ed i biEtl it e i ¢

vivienda educacion y recreacton

- enftidades de la Administracion Municipal v del secior
PARAGRAF O ara ello lac entidades de la Admini

trafizado debetan nclur en sus planes de accion  programas
descentratizad ;

! .l coato arti iAo
| dad a lo consagiado en el presente arliculo
I"I‘Hil‘:"'-l“,"] d (dal lJIlHHi“tla\\} a0 Cconsagl \

1§ ) * 8 SIaT ) aAvVifree i '(\«'
‘ cncammnados yiicamenie a tavorec sy o
oo nlanec v accolon estaran encami
Los planes de acclc

estralos 1 2y 5
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ARTICULO QCTAVO:Sin perjuicio de la pot

velara por la ejecucion
acuerdo, inmediat

ARTICULO NOVENO'E! presente
publicacion y

. 3 ~nlel e
estad reglamentaria que le es propia, el NL“'(-“-}
e implementacion de lo dispueslo en el presente
amente se publique.

Acuerdo rige a parlir de o fecha de su sancion
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE VY CUMPLAS

r—c

)

Dado en el salon de sesiones dei Honorable Concejo Municipal de Dosquebradas, Risaraida.
alos nueve (9) dias del mes «

oril de dos mil dos {2002},
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- d GLADYS/CECILIA MON TANE. BERNAL
JOSE GUSTAYO SLADYS/CECILIA
P[esldel“e Gl dlia © u”»rdl
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ACUERDO N° 012
(Abril 8 de 2002)

3
\i@ LA SECRETARIA GENER

AL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
DOSQu EBRADAS-RISARALDA

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo fue deba

_ ; tido y aprobado POT patte de fa Comision Cuarta, el dia dos
(2) de abrit de dos mil dos (20092 Y remitido a ia Plenaria a segundo debate, el dia nueve (0
de abrit de dos mil dos (2007, curpliendose los

' dos debates, de conformidad con e aiticulo
73,inciso 2° de la Ley 126 de 1994
INICIATIVA : CONCEJO MUNICIPAL
FECHA : ABRIL 9 DE 2002

—— T
CILIA MONTAR!I RNA

REMISION: Me permito remitir ¢l Acuerdo No
Sefor Alcalde

012 de abril nueve (9) de dos mil des (00 2). al
2007

,pata sucespectiva sancion, publicacion u objeciones de

ley, hoy 11 de abril de

S A , ~ - TAMEO? DERMA
:L"D\ SAECILIA MONTANEZ BERNAL
elretafia Ge neral

|
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