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Dosquebradas, 21 de febrero de 2002

ACUERDO No. 004
FEBRERO 16 DE 2002

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION

SALARIAL DEL ENTE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

SANCIONADC:

Remifase original v copia a fa Secretarfa Juridica de la
Gobernacion de Risaralda, para su respeactiva revision y archivese
un ejempilar.

ELDERANTONIO VILLEGAS VALENCIA
Alcalde Municipal

ADMINISTRACION CON TRANSPARENGCIA Y EQUIDAD SOCIAL
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Dosquebradas, 21 de febrero de 2002

ACUERDO No. 006
FEBRERO 16 DE 2002

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION

SALARIAL DEL ENTE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

SANCIONADOC:

Remitase original v copia o la Secretaria Juridica de la
Gobernacion de Risaralda, para su respectiva revision y archivese
un ejemplar.

ELDER ANTONIO VILLEGAS VALENCIA
Alcalde Municinal

ADMINISTRACION CON TRANSPARENCIA Y EQUIDAD SOCIAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA _ A
CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006
(Febrero 16 de 2002)

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.”
EXPOSICION DE MOTIVOS
Sefior
JOSE GUSTAVO ACEVEDO ZULUAGA
Presidente
Honorable Concejo Municipal
Dosquebradas
Cordial saludo

Como bien conocen ustedes, mediante el Decreto No. 282 del 26 de septiembre de 2001, se adopto el
sistema de nomenclatura, clasificacion de empleos v se fijaron las escalas de remuneracion de la
Administracién Central del municipio, de conformidad con las facultades que ustedes a bien tuvieron
otorgarme, mediante Acuerdo No. 007 del 27 de marzo de 2001, para reestmicturar la Administracion
municipal y dotarla de una estructura adecuada a las condiciones reales y actuales del municipio.

Dentro de dicha clasificacién de los smpleos, se encuentra el de nivel Asesor, el cual de conformidad
con el articulo do. del Decreto 1569 de 1998, es el nivel que asiste, asesora, recomienda v aconseja
directamente a los empleos del nive! directivo, e decir, tanto a Alealdes, Secretarios de Despacho,
como a Directores o Gerentes de Institutos Descentralizados. lo que constituye wna funcidén de gran
responsabilidad, magnitud e importancia en la toma de decisiones a 1a hora de la ejecucion de los
planes, programas y proyectos municipales, como también su actuacion administrativa fimciona).

En tal sentido, es que el articulo So. Del Decrelo 1569 de 1008, oXige como requisitos para
desempeiiar empleos del nivel asesor, titnlo miversitario y de especializacion, y experiencia laboral.
Por consiguiente, enconirindose el nivel asesor en igualdad de responsabilidades que los fuqciomu‘ms
encargados de cjecutar v desarrolfar las politicas, plancs v proyectos de la Administracion en su
respecliva dependencia,

Asi mismo. encontramos el nivel profesional, donde s¢ observan no sélo los requisitos minimos para

desempeiiar estos empleos y s experiencia sino tarabién y con mayor detenimiento, sus finciones v
competencias generales, determmadas en o anticnlo § del decreto 1569 de de 1998, como sus tunciones
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especificas establecidas, segin la Resolucién 377 de 2001, son los empleos en los que recae no sélo
gml“ parte de las tareas de planificacién y coordinacion , sino también la ejecucidn de esas mismas
po mC&_& planes y proyectos, es decir, son un pilar fundamental del desarrollo fisico, social y
econémico del municipio.

Por_todo ello, se hgice necesario tanto para el nivel asesor en cumplimiento alos principios de igualdad y
e_qmdad, doqde a igual trabajoigual salario, la modificacién de su asignacioén salanal, como para el
nivel profes_xonal en el sentido de darle unga remuneracién justa y equitativa a la responsabilidad v la
labor cumphda: a:si como también le permita a la administracién, acceder a las capacidades y calidades
de profesionales idéneos que actualmente existen

; > " . en el mercado, pero que no ven reflejado en la actual
asignacion una realidad econémica laboral.

Recurro entonces al buen juicio de los honorables concejales, para que una vez estudiado y analizado el
presente proyecto., nos acompafien a entregarles a nues

tros servidores pablicos, un escenario propicio
para desarrollar sus labores a cabalidad y bajo los buenos principios que nos cobijan.

, no exceden el monto global
inicialmente fijado por los honorables concejales, para cubrir los gastos de personal aprobados en el

presupuesto, como asi 1o establece la certificacion expedida por el Director Financiero del municipio.

Atenftamente,

Alcalde Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA 5

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006
(Febrero 16 de 2002)

“POREL CUAL SE MODIFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS |
DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, enuso de sus afribuciones constitucionales v
legales y en especial las confori

das por los articulos 311y 313 de la Constitucién Politica, laLey 136
de 1994, Ley 443 de 1998, Decreto 1560 de 1598 y demds normas concordantes,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO : Adicionar a la escala de remuneracion salarial del nivel Asesor del ente
centra de 1a Administracion municipal, el grado 03, con una asignacion
basica mensual para el afio 2002 de $2°425.280.00
ARTICULO SEGUNDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, modificar la escala
de remuneracién para el afio 2002

» seglin la nomenclatura, cédigo v grados de
los empleos del nivel Asesor para el ente central del municipio, la cual
quedard asf:

DENOMINACION

CODIGO  GRADO  SALARIO
Jefe Olicina Asesora 113 02 $2°273.700.00
Agresor 105 02 $2'122.120.00
Jefe Oficina Asesora 115 03 $2°425.280.00
Asesor 108 03 $2°425.280.00

ARTICULO TERCERO:  Adicionar a la escala de remuneracion salaria) del nivel Profesional del ente
central de fa Adminietracion muicipal, el grado 05, con wna asignacion

basica mensual para el ao 2002 de $1'378.700.00

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior. modificar la escala

de remuneracion para ef aiio 2002, segiin la nomenclatura, codigos y grados

de log empleos def mvel Profesional para el ente central del municipio, la
cual quedara asi:
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DENOMINACION CODIGO  GRADO SALARIO

Inspector de Policia Urbano 334 01 $1'072.194.00 |
Secretario Privado 345 02 $1°186.569.00

Profesional Universitario 340 02 $1°186.569.00

Profesional Especializado 335 03 $1°515.800.00

Comisario de Familia 350 04 $1'593.233.00

Profesional Universitario 340 05

$1'378.700.00
ARTICULO QUINTO: Autorizase al Alcalde

Municipal para que se sirva efectuar las modificaciones
anteriommente contem

pladas a la escala de remuneracion salarial del ente
central del municipio

de Dosquebradas.
PARAGRAFOQ

Tgualmente se autoriza al Alcalde runicipal para realizar los ajustes
a las anteriores escalas de remuneracion , en cumplimiento de las
disposiciones de orden nacional que se

expidan para el efecto.
ARTICULO SEXTO : E| presente Acuerdo rige a partir de

la fecha de su sancién y publicacién y
dercga las demas disposiciones de orden municipal que le sean contrarias,

PUBLIQUESE , COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Dosquebradas, Risaralda, a log dieciséis (16) dias

del mes de febrero de dos mil dos (2002).

c

2 o e &
r_//_-‘_

GLADYSAECILIA MONTANE?Z, BERNAL
secretaria General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006
(Febrero 16 de 2002)

“POR EL CUAL SE MODIFICAN I,

AS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNIC

IPIO DE DOS QUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES »

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RSDA.

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue debatido y a
doce (12) de febrero de dos mil dos (2002
dia dieciséis (16) de febrero d
conformidad con el articulo 73,0

probado por parte de la Comision Segunda, el dia
) ¥ remitido a plenaria para SEGUNDO DEBATE el

& dos mil dos (2002), cumpliendose los dos debates, de
1Cis0 20. De la Ley 136 de 1994

INICIATIVA: ALCALDE MUNICIPAL
FECHA ; FEBRERO 16 DE 2002

A zeccececes !
GLADYS CELILIA MONTANEZ BERNAL
Secrefaria Seneral

REMISION: Me permito remitir el Acuerdo No 004 de febrero 16 de 20072 , al Sefor Alcalde
para surespectiva sancion, publicacion u objeciones de ley.

Hoy, veinte (20) de febrero del afio dos mil dos {2002)

GLADYS CYCILIA MONTANEYZ BERNAL
Secrelaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006 ‘
(Febrero 16 de 2002)

“POR EL CUAL SE MOD

IFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNiCipio DE DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.”
EXPOSICION DE MOTIVOS
Seﬁox_' :
JOSE GUSTAVO ACEVEDO ZULUAGA
Presidente
Honorable Concejo Municipal
Dosquebradas

Cordial saludo

Como bien conocen ustedes, mediante el 1
sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos ¥ se fijaron lag escalas de
Administracion Central del tunicipio, de conformidad con jag facultades que
otoregarme. mediante Acuerdo No. 007

7 del 27 de marzo de 2001,
municipal v dotarla de una estructura adecuada a las

ecreto No. 282 del 26 de sepliembre de 2001, se adopto el
remuneracion de la
ustedes a bien tuvieron
para reestructurar \a Adwinistracion
condiciones reales Y actuates del municipio.
Dentro de dicha clasificacion de los

I Asesor, el cual de conformidnd
con el artfcnlo 4o. del Decreto 1569 de 1998, es e nivel Que asiste, asesora, recomienda V aconseia
directamente 1 log etmpleos del nivel directivo, es decir, tanio a Alcaldes, Secretarios de Despacho,
como a Directores o Gerentes de lustilutos Deseentralizados. 1o qQue constituve unn funeion
responsabilidad, magnitud ¢ importancia en la toma de decis;
planes, programas V proyecto

empleos, se encuentra el de nive

de gran
a hora de la ejecucion de los
wdmimstrativa fancional,

iones a |l

s municipales, como también sy actuacion

En tal sentido, e que ol aiculo S0, Del
desempeiiar empleos del njve] aees

Decreto 1569 de 1098, CXige como requisitos para
sor, titulo umversitario y de espectalizacion, v experiencia laboral
el nivel asesor en igualdad de responsabilidades que los funcionarios
esarrollar las politicas planes y provectos de la Administracion en su

Por consiguiente, encontrimdose
encargados de ejecutar v
respectiva dependencia,

Asi mismo, encontramos el nivel
desetpefiar estos empleos vy e
competenciag generales, de

profesional, donde se observan no sélo lo
eXperiencia gino también v ¢
terminadas en el articulo S del docr

§ requisitos minimos para
oit mayor detenimiento, sus funciones y
eto 1569 de de 1998, como sus funciones
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

especificas establecidas, segin la Resolucién 377 de 2001, son los empleos en log que recae no sélo
gran parte de las tareas de planificacion y coordinacion , sino también la ejecucién de esas mismas
politicas, planes v proyectos, es decir, son un pilar fundamental del desarrollo fisico, social y

economico del municipio.

Por todo ello, se hace necesario tanto para el nivel asesor en cumplimiento alos principios de igualdad y
equidad, donde a igual trabajoignal salario, In modificacién de su asignacién salarial, como para el
nivel profes'ional en el sentido de darle una remuneracién justa y equitativa a la responsabilidad v la
labor cumplida: asi como también le permita a la administracién, acceder a las capacidades y calidades
de profesionales idoneos que actualmente existen en el mercado, pero que no ven reflejado en 1a actual
asignacion una realidad econémica laboral,

Recurro entonces al buen juicio de los onorables concejales, para que una vez estudiado v analizade e}
presente proyecto., nos acompaiien a entregarles a nuestros servidores pablicos, un escenario propicio
para desarrollar sus labores a cabalidad y bajo los buenos principios que nos cobijan.

Manifiesto igualmente que las modificaciones a tales asignaciones , no exceden el monto global

micialmente fijado por los honorables concejales, para cubrir tos gastos de personal aprobados en el
presupuesto, como asi lo establece la certificacion expedida por el Director Financiero del municipio.

Atentamente,

%

.
ELDEX ANTONIO VIL ,E;J'AS VALENCIA
Alcalde Municipal

Escaneado co



de 1994, Ley

ARTICULO PRIMERO

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DOS
legales y en especial las confer

443 de 1998, Decreto 1569

REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006
(Febrero 16 de 2002)

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNICIPIO DR

DOSQUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®.

QUEBRADAS, en uso de sus afribuciones constitucionales y

los articulos 311y 313 de la Constitucién Politica, laLey 136
de 1998 y demés normas concordantes,

idas por

ACUERDA

Adicionar a la escala de remuneracion salarial de) nivel Asesor del ente
centra de la Administracion municipal, el grado 03, con una asignacién
basiea mensual para el afio 2002 de $2'425.280.00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, modificar la escala
de remuneracion para el afio 2002, se

gin la nomenclatura, codigo v grados de
los empleos del nivel Asesor p

ara el ente cenfral del municipio. la cual
quedara asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO SALARIO
Jefe Olicina Asesora 113 02 $2°273.700.00
Asesor 105 02 $2'122.120.00
Jete Oficing Asesora 115 03 §2°425.280.00
Asesor 108 03 $2°425.280.00

Adicionar a la escala de remuneracion salarial del nivel Profesional del ente
central de la Admimistracion municipal, el grado 05, con una asignacion
bagica meneual para el afio 2002 de $1°378.700.00

De conformidad con lo digpuesto en el articulo anterior, modificar la escala
de remuneracion para el aiio 2002, segun la nomenclatura, codigos y grados

de los empleos del nivel Profesional para ol ente central del municipio, la
cual quedard asi:
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ARTICULO QUINTO: Autorizase al Alcalde

PARAGRAFOQ

ARTICULO SEXTO : Ej presente Acuerdo

-

Dado en Dosquebradas. Ris:

Presidente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

DENOMINACION CODIGO  GRADO SALARIO
Inspector de Policta Urbano 334 01 $1°072.194.00
Secretario Privado 345 02 $1°186.569.00
Profesional Universitario 340 02 $1'186.569.00
Profesional Especializado 335 03 $1°515.800.00
Comisario de Familia 350 04 $1'593.233.00
Profesional Universitarig 340 05

$1°378.700.00

Municipal para que se sirva efectuar las modificaciones
anteriormente contem

pladas a la escala de remuneracién salarial del ente
central del municipio de Dosquebradas.

+ Igualmente se autoriza al Alcalde municipal para realizar los ajustes
a las anteriores escalas de rer

mnuneracion , en cumplimiento de las
disposiciones de orden nacion:

al que se expidan para el efecto.

rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién v
deroga las demas disposiciones de orden municipal que le sean contrarias,

PUBLIQUESE , COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aralda, a los diecigéis {16) dias del mes de febrero de dos mil dos (2002).

74

/ (
SYAVO ACEVEDO LULUAGA

SLADYS/CECILIA MONT ANYZ, BERNAL
Hecretafa General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS - RISARALDA

ACUERDO No. 006
(Febrero 16 de 2002)

“POR EL CUAL SE MODIFICAN L

AS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL DEL
ENTE CENTRAL DEL MUNIC

IPIO DE DOS QUEBRADAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES »

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RSDA.

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue debatido Y aprobado por parte de la Comision Segunda, el dia
doce (12) de febrero de dos mil dos (2002) y remitido a plenaria para SEGUNDO DEBATE el
dia dieciséis (16) de febrero de d

: 0s mil dos (2002), cumpliéndose los dos debales, de
conformidad con el articulo 73, inciso 20. De la Ley 136 de 1994,

INICIATIVA: ALCALDE MUNICIPAL
FECHA : FEBRERO 16 DE 2002
A
zgﬁcéM/M‘

GLADYS ZECILIA MONTANEZ RERNAL
Secrefara General

REMISION: Me permito remilir ef Acuerdo No. 004 de febrero 16 de 2002 | al Seilor Alcalde
para su respectiva sancion, publicacion u objeciones de ley.

~

Hoy, veinte (20) de febreve del afto dos mil dos (2002)

/——‘\ “
GLADYS CYCILIA MONTARNEZ BERNAL
Secrefaria
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

EL SIGUIENTE ACUERDO FUE REVISADO:

ACUERDO NUMEROC 7 DE FEBRERO 16 DE 2002

“FOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 044 DE DICIEMBRE 156 DE 2001 *

ARCHIVESE UN EJEMPLAR.

ELSA GL

WG/S CIFUENTES ARANZ AZU ( LF*H A L\ aw??&w\&‘

Profasional Especializada

erlando _tabarguino lodn.

SECRETARIA JURIDICA
Calle 19 No. 13-17 PBX 3355921 Fax 3352562 Pereira
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