CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas - Risaralda

Coadministramos por'el bienide nuestraiciudad?

RESOLUCION N°079
(03 DE OCTUBRE DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO(A) DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, en
uso de sus facultades constitucionales y legales, conferidas por los articulos 35 y
37 de la ley 136 de 1994, v,

CONSIDERANDO

A. Que el inciso 4 del articulo 126 de la Constitucidn Politica de 1991, modificado
por el art. 2 del Acto Legislativo 02 de 2015. Establece:

“...Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones piblicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijjen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacioén ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccién...”

B. -Que la Ley 136 de 1994, dispone:

“ARTICULO 35°.- ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalaran
y elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacién. En los casos de faltas

absolutas, la eleccién podra hacerse en cualquier periodo de sesiones

ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.

Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo,
se entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso.

(...)

ARTICULO 37°.- SECRETARIO. El Concejo Municipal elegiré un secretario para
un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su primera eleccion
se realizara en el primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberéan acreditar titulo profesional.
En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios-o tener
titulo de nivel tecnolégico. En las demés categorias deberén acreditar titulo
de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios.
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En casos de falta absoluta habré nueva eleccioén para el resto del periodo y las
ausencias temporales las reglamentara el Concejo...”

C.-Que corresponde al Concejo Municipal de Dosquebradas, establecer el
procedimiento para la convocatoria, inscripcion, postulacion y eleccién de los
aspirantes al cargo de Secretario General de la Corporacién,, acatando los
conceptos radicados con el N° 2274 del 10 de noviembre de 2015y 2276 del 19 de
noviembre de 2015 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
asi como para optimizar los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1°: APERTURA Y PRINCIPIOS. Dar apertura al proceso de
convocatoria para la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Dosquebradas para el periodo legal del afio 2018 y establecer el procedimiento
para la inscripcion, postulacion y eleccion del cargo de Secretario(a) General de la
Corporacion, bajo los principios de publicidad, transparencia, participacién, equidad
de género y criterios de mérito.

ARTICULO 2°: NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES.

Denominacién del cargo Secretario General del Concejo

Caédigo 020

Periodo de vinculacion Desde el 01 de enero del 2018, hasta el
31 de diciembre del afio 2018.

Sede de Trabajo Municipio de Dosquebradas (Risaralda)

Requisitos Minimos Generales Acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de
dos afos.

Funciones 1. Dirigir y publicar la gaceta y la crénica
del concejo.

2. Asistir a todas las sesiones tanto en
plenaria como a las comisiones; sélo en
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caso de reunién simultanea de varias
comisiones, podra delegar en otro
empleado de la secretaria o en su
defecto las comisiones designaran un
secretario ad-hoc entre uno de sus
miembros.

3. Radicar y repartir, de acuerdo con las
competencias de cada comisidn
permanente, los proyectos de acuerdo
para primer debate.

4. Llevar el libro publico de registro de
actividades econdmicas privadas de los
concejales, y mantener dicha
informacién actualizada.

5. Registrar y certificar la asistencia de
los concejales a las sesiones plenarias.

6. Hacer seguimiento a las solicitudes
que hagan los concejales.

7. Dar lectura en voz alta a las
proposiciones, proyectos de acuerdo,
documentos y demas comunicaciones
que hagan parte del orden del dia.

8. Notificar los resultados de las
votaciones.

9. Poner en conocimiento del
presidente los documentos recibidos
por la Secretaria.

10. Redactar y remitir las notas oficiales
que le soliciten.

11. Rendir informe detallado a la
plenaria, de la gestiobn administrativa
del Concejo, al inicio de cada periodo
legal ordinario.
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12. Llevar control de las actas vy
acuerdos, y firmarlos con arreglo al
presente reglamento.

13. Llevar el registro de solicitudes de
intervencién de particulares en la
plenaria de la corporacion.

14. Notificar las citaciones aprobadas
por el concejo.

15. Elaborar y presentar ante la mesa
directiva del concejo un plan anual de
accion de las actividades, programas y
proyectos a desarrollar durante el
periodo para el cual fue elegido.

16. Convocar al concejo a sesiones
ordinarias y extraordinarias.

17. Las demas funciones que le asignen
el presidente, los acuerdos, las
resoluciones, las proposiciones y la ley.

Articulo 3°.ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para la

eleccion del(a) Secretario (a) General del Concejo Municipal de Dosquebradas
tendra las siguientes etapas.

1. Convocatoria.

2. Reclutamiento: i) inscripciones; ii) valoraciéon de hojas de vida, experiencia
laboral y formacién académica. (formal y no formal).

3. Presentacién Plan de Accién.

4. Eleccion.

5. Posesion.

Articulo 4°. CONVOCATORIA Y DIVULGACION. Convocar a todas las personas
interesadas, hombres y mujeres, para participar en el proceso de seleccion y

eleccion para proveer el cargo de Secretario General del Concejo Municipal de
Dosquebradas para el periodo legal 2018.

PARAGRAFO 1°. La convocatoria plblica podra ser modificada o complementada
en cuanto al cronograma, por circunstancias de fuerza mayor o por otras causas
que fortalezcan su buen desarrollo, a través de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Dosquebradas, decisién que sera informada previamente a la Plenaria
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de la Corporacién por medios idéneos,

orientadores de la misma.

Las modificaciones de la fecha de inscri
medios utilizados para la divul
dias habiles de anticipacion a

Los cambios en cuanto a las fechas o Iu
publicaran en la pagina web de la Cor
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a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

respetando siempre los principios

pciones, se publicaran por los mismos
gacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2)
la fecha de iniciacién del periodo adicional.

gares de aplicacioén de la convocatoria, se
poracién, con un (1) dia habil de anticipacion

PARAGRAFO 2°. La convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
pagina Web www.concejodosquebradas.gov.co en
la cartelera de la Corporacién, y en general, en los medios de comunicacién
hablados y escritos de la ciudad.

cronograma de la misma en la

Articulo 5°. CRONOGRAMA. Las eta
la eleccién del Secretario General del
las relacionadas de acuerdo con el sig

pas a surtir en el proceso de seleccion para
Concejo Municipal de Dosquebradas, seran
uiente cronograma:

NO

ACTIVIDAD

FECHA INICIO

FECHA TERMINACION

1

Convocatoria

04 de Octubre del 2017

09 de Octubre del 2017

2

Inscripcion de
aspirantes

10 de Octubre del 2017

10 de Octubre del 2017

Designacién de la
Comision Accidental

10 de Octubre del 2017

10 de Octubre del 2017

Verificacion de
requisitos minimos,
valoracién y
puntuacién hoja de
vida de los
aspirantes.

13 de Octubre del 2017

13 de Octubre del 2017

Entrega informe
Comisién Accidental

17 de Octubre del 2017

17 de Octubre del 2017

Publicacion listado
preliminar de
admitidos y no
admitidos

18 de Octubre del 2017

18 de octubre del 2017
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Presentaciéon de
reclamaciones.

19 de Octubre del 2017

19 de Octubre del 2017

Respuesta a
reclamaciones

20 de Octubre del 2017

20 de Octubre del 2017

09

Publicacioén listado
definitivo de
admitidos y no
admitidos

24 de Octubre del 2017

24 de Octubre del 2017

10

Citacion a
presentacién de plan
de accibn por parte
de los aspirantes
admitidos ante la
plenaria del Concejo

25 de Octubre del 2017

25 de Octubre del 2017

11

Exposicién de plan
de accién

30 de Octubre del 2017

30 de Octubre del 2017

12

Entrega informe
Comision Accidental
de la lista final de
aspirantes al cargo.

31 de Octubre del 2017

31 de Octubre del 2017

13

Publicacién listado
final de aspirantes al
cargo de Secretario
General

01de Noviembre del 2017

01 de Noviembre del 2017

14

Eleccion

03 de Noviembre del 2017

03 de Noviembre del 2017

15

Posesion

30 de Noviembre del 2017.

30 de Noviembre del 2017.

Articulo 6°. INSCRIPCION Y REQUISITOS. La inscripcion 'y entrega de
documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes al
proceso de seleccion, se hara por cada uno de los aspirantes, de manera personal
en la Secretaria General del Concejo Municipal de Dosquebradas, ubicada en la Av.
Simé6n Bolivar N° 36-44 - Centro Administrativo Municipal C.A.M. Piso 1°, en el
horario comprendido entre las 8:00 a. m. a 12.m y de 2:00 a 05:00 p.m.yen las
fechas sefialadas en el cronograma previsto para esta convocatoria, con todos los
documentos debidamente foliados y diligenciados.

Edificio CAM - piso 1 www.concejodosquebradas.gov.co
Av. Simén Bolivar, Calle 36 esq. - Dosquebradas ﬂ Comunicaciones Concejo
Tels. (6) 323 0592 - 332 0585 g @concejodsq2014



CONCEJO MUNICIPAL /,“
Dosquebradas - Risaralda ﬁN

Coadministramos por el bien de nuestralciudal b e

PARAGRAFO 1. La inscripcién a la convocatoria no significa, per se, que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion, de manera que los resultados
obtenidos por el aspirante en las valoraciones seréa el inico medio para determinar
el mérito.

PARAGRAFO 2°. Sera responsabilidad del aspirante reportar, con la debida
oportunidad y a través de la Secretaria General del Concejo de Dosquebradas,
cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de
la inscripcion. El medio de informacion para el aspirante, durante las diferentes
etapas del proceso de seleccion, es la pagina web del Concejo Municipal de
Dosquebradas; la informacién adicional que requiera, se le enviara al correo
electronico suministrado en el formulario de inscripcion. No se aceptan correos
institucionales u oficiales para la entrega de las comunicaciones electrénicas.

PARAGRAFO 3°. El o la Aspirante debera presentar la siguiente documentacion
para su estudio y analisis

a) Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica o formato oficial del SIGEP (cuando aplique)

b) Declaracién juramentada de bienes, rentas y actividad econémica privada
persona natural del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

d) Fotocopia de cedula de ciudadania ampliada al 150%

e) Certificado del titulo de bachiller o experiencia administrativa minima de dos
afos.

f) Certificado de antecedentes judiciales, con expedicién no superior a ocho (8)
dias calendario.

9) Certificado de antecedentes disciplinarios, con expedicidén no superior a ocho
(8) dias calendario.

h) Certificado de antecedentes fiscales, con expedicién no superior a ocho (8)
dias calendario.

i) Fotocopia de libreta militar (ciudadanos hombres menores de 50 afnos)
) Certificados de estudios.
k) Certificados laborales.

) Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés,
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prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo, suscrita por el
aspirante.

ARTICULO 7°. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para
comprobar estudios y experiencia son los siguientes:

Certificacion de estudios.

La educacién formal se acreditara mediante diplomas, actas de grado o certificados
expedidos por la Institucién Educativa donde conste el titulo de bachiller.

Experiencia administrativa

La experiencia administrativa, se acreditara con certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacion del nombre y razén social
de la autoridad que la expide.

a) Certificaciones originadas en una relacién laboral:

1. Razén social o Nit del empleador.

2. Direccion y teléfono del empleador (verificables).

3. Fechas de vinculacién y desvinculacién, dia, mes y afo.
4. Relacion de las funciones desemperfiadas en cada cargo.
5. Nivel ocupacional del cargo.

6. Periodo de desempefio en cada cargo (si laboré en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo, debera informar el tiempo de permanencia en cada uno, dia,
mes y afo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

b) Certificaciones derivadas de un contrato de prestacion de servicios (publico o
privado), deben ser verificables y contener

1. Razén social o Nit. del contratante
2. Objeto contractual.
3. Plazo del contrato y periodo de ejecucion, dia, mes y afo.

4. Direccion y teléfonos del contratante.
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c) Certificaciones derivadas del ejercicio de la profesién El ejercicio de la profesién
se soportara mediante declaracién firmada por el aspirante, donde conste el tiempo
de su ejercicio, clases de asesorias prestadas, resefiando las areas en que presté
los servicios. Esta certificacion se entendera prestada bajo la gravedad de
juramento.

PARAGRAFO 1°. Los documentos que certifican y/o acreditan la informacién
relacionada en el formulario de Hoja de Vida, debera entregarse en las fechas
sefialadas para la inscripcion.

PARAGRAFO 2°. Las certificaciones de estudio deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La
documentacién que aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad, por
lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion, se
comunicara a las autoridades correspondientes para lo de su competencia, y como
consecuencia de ello, el aspirante sera excluido del proceso.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y exclusién de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

2. Omitir la firma en el formulario de inscripcién.

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley.

4. No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion.

5. No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar
documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion.

7. Trasgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria o proceso de
seleccion, o las disposiciones contenidas en este reglamento.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales o administrativas a que haya lugar.

Articulo 9°. COMISION ACCIDENTAL. La Mesa Directiva del Concejo Municipal
en sesion Plenaria, designara una Comisién Accidental, encargada de verificar que
las hojas de vida y los anexos entregados por los aspirantes al cargo de Secretario
General de la Corporacién, cumplan con las exigencias sefaladas en el articulo 37
de la Ley 136 de 1994, y acrediten el aporte de los documentos requeridos en el
paragrafo 3° del articulo sexto de la presente resolucion. Esta comision sera la
encargada de valorar el cumplimiento de los requisitos minimos para acceder al
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cargo y otorgar la puntuacion pertinente a la formacién académica y experiencia
relacionada adicional a la minima requerida por la norma.

La comision Accidental rendira informe a la plenaria del Concejo Municipal de
Dosquebradas, indicando cuales aspirantes inscritos cumplen o no con la totalidad
de los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo de Secretario General del
Concejo Municipal de Dosquebradas, y que no se encuentran incursos en alguna
causal de incompatibilidad o inhabilidad; en ese mismo sentido informara a la
Plenaria los puntajes obtenidos por cada participante por formacién académica y
experiencia relacionada adicional a la minima requerida por la norma.

Articulo 10°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A
LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos con los
requisitos minimos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, en el sitio web del Concejo Municipal de
Dosquebradas www.concejodosquebradas.gov.co.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la
Convocatoria y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados. Las hojas
de vida de los aspirantes al proceso de convocatoria publica, reposaran en la
Secretaria General de la Corporacién para su consulta.

Articulo 11°. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS INCLUYENDO EL
REQUISITO MINIMO. Este factor tendra un peso del 30% dentro del total de la
convocatoria, y el maximo puntaje que podra tener cada aspirante sera hasta de
100 puntos. Se evaluara la educacion formal y la educacién no formal, segun los
siguientes criterios valorativos:

A) Educacién formal: Se entiende por educacion formal, la adquirida en
instituciones educativas publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional; es decir la educacion superior en los programas de pregrado y
de postgrado en la modalidad de especializacion, maestria y doctorado.

Los estudios se acreditaran con certificados, diplomas, grados o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. En caso de que se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, pero siempre y cuando allegue el respectivo titulo o grado.

La educacion formal se puntuara segun la siguiente tabla:

PESO SOBRE ELECCION 30%

TITULO PUNTAJE
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Titulo de Bachiller 50
Titulo de Tecnodlogo 9
Titulo de Pregrado 8
Titulo de Especializacion 10
Titulo de Maestria 12
Titulo de Doctorado 15

PARAGRAFO 1°. Sélo se calificaran con un determinado puntaje, los titulos o
certificados adicionales que presente el aspirante, obtenidos en instituciones
aprobadas por las autoridades competentes en Colombia, y los titulos obtenidos en
instituciones extranjeras debidamente homologados por la autoridad competente,
caso en el cual, debera aportarse el certificado de homologacion respectivo.

Cuando se acredite la terminacién y aprobacién de materias relacionadas con la
formacioén académica, se le asignara un puntaje del 90% del valor asignado al titulo.

Cuando se acredite algo mas del 50% de la formacién académica, se le asignara un
puntaje del 50% del valor del titulo.

Articulo 12° VALORACION DE LOS CURSOS ESPECIFICOS EN EDUCACION
NO FORMAL: Este factor tendra una calificacién del 10% dentro del total de la
convocatoria, y es la obtenida en entidades publicas o privadas con el objeto de
complementar, renovar y profundizar conocimientos y aspectos académicos o
laborales, sin sujecién a niveles y grados establecidos para la educacién formal. Las
fotocopias respectivas, deberan contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad.
2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas de realizacion.

PARAGRAFO 2°, La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando
se exprese en dias, debera indicarse el numero total de horas por dia. Y seran
calificadas conforme al siguiente cuadro:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) | PUNTAJE
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Mayor a 301 30
251 a 250 28
201 a 250 24
151 a 200 20
101 a 150 18
51a100 15
41a50 10
20a40 6

Inferior a 20 3

PARAGRAFO 3°. Los diplomados, se puntuaran de acuerdo al nimero de horas
registradas en la certificacion o diploma.

ARTICULO 13°: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion,
arte u oficio. Para este proceso se tendra en cuenta, para efectos del puntaje, la
experiencia relacionada

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Certificados de experiencia: Se acreditara mediante la presentaciéon de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades publicas o privadas. Cuando los aspirantes presenten distintas
certificaciones laborales acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una sola vez.

ARTICULO 14°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA VALORACION. Para la evaluacién de la experiencia se
tendra en cuenta los siguientes criterios hasta un puntaje maximo de 100 puntos.

PESO SOBRE ELECCION 30%

FACTOR Experiencia relacionada
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10 puntos por cada afio de experiencia, hasta un maximo de 100 puntos

ARTICULO 15°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, y en aras de preservar los principios del debido proceso,
aquellos aspirantes a proveer el cargo de Secretario General que resultaren
inadmitidos o consideren haber quedado mal calificados, podran interponer las
respectivas reclamaciones mediante escrito debidamente sustentado, el cual sera
resuelto oportunamente y de conformidad con el cronograma establecido; de la
misma manera, podran pedir correcciones pero Unicamente por errores de digitacion
en el tipo o nimero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en
los datos de contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva de la
Corporacion a traves del correo electrénico
concejomunicipalsgdosquebradas@hotmail.com. Las respuestas a las
reclamaciones recibidas, seran publicadas en los tiempos sefalados en el
cronograma de la convocatoria, en la pagina web de la Corporacion.

ARTICULO 16°: CITACION. La Mesa Directiva del Concejo Municipal, publicara la
fecha, lugar y hora en que se citaran todos los aspirantes admitidos para presentar
su plan de accion y resolver interrogantes de los concejales después de la
publicacion de los resultados definitivos de la valoracion de estudios y experiencia.

Estas publicaciones se haran a través de la pagina web del Concejo Municipal
www.concejodosquebradas.gov.co y en las carteleras de la Corporacion.

ARTICULO 17°. PRESENTACION PLAN DE ACCION. La Plenaria del Concejo
Municipal de Dosquebradas, escuchara a los aspirantes que hayan reunido los
requisitos minimos y los criterios de seleccién.

La presentacion ante la Plenaria de los aspirantes tendra una calificacion de treinta
por ciento (30%) dentro del total de la convocatoria, y se evaluaran las competencias
para el cargo, asi como el conocimiento de la entidad, funciones y demas
generalidades necesarias para comprobar la idoneidad en el cumplimiento de la
funciones como Secretario General del Concejo Municipal de Dosquebradas.

PARAGRAFO 1°. La citacion a la presentacién ante la Plenaria de los aspirantes al
cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Dosquebradas, se hara por
la pagina web del Concejo Municipal www.concejodosquebradas.gov.co.

Por tratarse de un criterio subjetivo no tendra lugar a reclamaciones.

ARTICULO 18°: PUBLICACION DE LA LISTA FINAL DE ASPIRANTES AL
CARGO. La Comisién Accidental designada por la Mesa Directiva de la
Corporacion, presentara un informe a la plenaria del Concejo Municipal de
Dosquebradas con el listado final de los aspirantes al cargo de Secretario General
del Concejo Municipal de Dosquebradas, la cual estara conformada por los
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aspirantes que hayan alcanzado un puntaje superior al sesenta por ciento (60%) de
los factores de calificacion de la convocatoria.

PARAGRAFO: Por tratarse de una Convocatoria Publica, no aplica un orden
especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final de
Secretario General del Concejo Municipal de Dosquebradas, es decir, no se

configura una lista de elegibles.

ARTICULO 19°. ELECCION. La eleccion del Secretario General del Concejo
Municipal de Dosquebradas sera realizada por la Plenaria de la Corporacion, con
los candidatos que conformen la lista final de aspirantes que superaron todas las

etapas de la convocatoria publica.

ARTICULO 20°. POSESION: El aspirante hombre o mujer que sea elegido por la
Plenaria del Concejo Municipal de Dosquebradas, para ocupar el cargo de
Secretario General, tomara posesion en sesién plenaria y sera juramentado por el
Presidente de la Corporacion el dia 30 de noviembre del afio en que fue elegido.

ARTICULO 21°. PUBLICACION. La presente Convocatoria Publica sera publicada
en la pagina Web del Concejo Municipal de Dosquebradas,
www.concejodosquebradas.gov.co por el término sefialado en el cronograma.

ARTICULO 22°. La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su expedicion.

03 dias del mes de Octubre del afio 2017.

=

Segundo Vicepresidénte.

Proyecto: JQVILLA HERNANDEZ
Abogadd externo Concejo Municipal

,_% \g g
CARLOS ALBERTO VELASQUEZ E
imer Vicepresiden

HECTOR JAIME TREJOS MONTOYA
Secretario General
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