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EXPOSICION = MOTIVCS

! EAN 30 JOSE MUNOZ DUQUE
;-"res@ente i~onorable Concejo Municipzi
Honoraties Soncejales

Ciudad

Sordis! sziudo,

sesante proyecto de acu:rec
: treitraliva y organizacional para
creacion Je Ydncipio de Dosquebracias

Dor e reepeto, me permito presentar anve 2
D CuA: e por objeto establecer una nue /3
‘a Senrenaric de Educacion, Cultura, Dcrsor &y
sartiy rie la oresente vigencia.

{z Secrataria de Educacion Cultura, Dapo-ts . zzoieacidn da Municipio de Dosquebradas,
iderz 'z gestion y planeacion de los rrotsses educatves, culturales y Deportives
Recrazivos en el Municipio de Dosquebraces = 0 conrdinacids. zor el Plan Decenal y el Plan
oo Municipal, en el marco cel poic e a de Rey voniin Educativa planteados tor
~ Nacional y en concordancia ¢zt wrapeiies o Thes de complementartﬁ-rj:c

S Sonstif “olitca y desarroliados ar iz
S0, A ey S qis 2001, ley 181 de 1985 v s

dec: eh 2 FRGIEme ntarlos

ste ia resolucion No. 2745 de

~+uativa para fa administruc An
o enistrativos para respancie
;oo el municipio ha vend:

zacon de ia Secretari Yo
wies a cargo de la secrersi -

=ncias dadas al Municipio de [Dox senrad
5 de 2002, como Municipio st
LoaciOn nos exige asumir cairbic:
ceirte en la prestacion del servicic ..
ic procesos acordes con st @ e
vnicipal, tendientes a fortaece . x
& de apoyo que respondan a i rorss d J=: la situacion educativs de
Consacuentes con lo invocado an o oE » curama de Nuevo Sisansz
swnicipio de Dosquebradas aqr=c = edernimne. - e fa Secretaria de
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Educacion como municipio certificado y con el % de mejorar = . eficiencia y fortalecer asi el
servicio educativo con calidad, eficiencia y opc-r.ncad que e jarantice a los nifios, nifas y
jovenes en edad escolar no solo el acceso sk amibién que s= rracen politicas permanentes
para el sostenimiento y ampliacion de la colvert... =ducativa en ~uestro sistema escolar.

Los fundamentos legales de este proyecio estan determinados  por la Ley 115 de 1.994, la
Ley 71& de 2.001 la Ley 1176 de 2007, la Resuiuciéon No. 274% de 3 de diciembre de 2002,
oroferida por el Ministerio de Educacion Nacior: . ~adiante iz ~ i3l se certificod al Municipio de
Qosquebradas para la administracion del servic:; educativo.

ElL Ministerio de educacion, en el Plan de Des= 0 "La Revc. uzién Educativa” definié a las
Secretarias de educacion departamentales, dis:~iz:es y municipales certificadas, como uno de
sus objetives de trabajo para mejorar la ges:icr se: sistema eaqr -ativo. Los mayores esfuerzos
astan orientados a prestar asistencia técnice. con miras @ srofundizar en el proceso de
Jdescentraiizacion a través del fortalecimients y indernizacic s «« la gestion local.

Los programas de asistencia técnica se encaru: de apoyar : fermulacién y ejecucion de
ptanes territoriales de modernizacion que oermizan avanzar er: ¢ siguientes campos:

s Trarsparencia en la inversion y ejecucion ¢ s recursos 4e funcionamiento e inversion.

»  Racionalizacion de los recursos fisicos (piartas fisicas mooiliario y dotacién), recursos
humanos (docentes y administrativos) y reorganizacicn =e la oferta disponible para
atencer la demanda del servicio educatvo.

« Rediseio de procesos criticos misiorates . desarrolic = implantacién del sistema de
rfermacion de apoyo a la gestion.

»  Definizion de estructuras o'gar cas. finercinras y administrativas.
wefimeion y difusidn de los aspectes laguies ‘e:acionados « 11 la reglamentacién de la Ley
715

Para responder este reto, se establecio ¢ F:zvectn de Nocairzacién de Secretarias de

Educaciin que tiene por objetivo lograr cue ©3 Secretarizs = £ducacién, modernicen su

gestién v <us organizaciones, con procescs o .entados al cur sliniiento de su misién y con

sistemas de informacion de soporte apropiados o anterior <. el fin de que las secretarias

nresten e: servicio educativo en condiciones efizizrtes, con transparencia y equidad.

A través de este proyecto de acuerdo se £ .:sca como oojetve ayudar a consolidar los
procesos de reorganizacion y fortalecimienio d- (2 Secretaria o« [=cucacién, Cultura, Deporte
y Recreacicih del Municipio de Dosquebracas, zr2 que amplie su capacidad de apoyo a las
instituciones educativas a su cargo y logre cu ol fas metzs -.acas por 10s tres ejes de ia
Revolucior: [zducativa: Cobertura, Calidad v Ef ~.2~cia al iguz' 1@ cumpla sus propésites en
materia -Je cultura, deporte y Recreacion

=1 Ministerno de aducacion nacional, como !¢ - v esura el cezs @ presentado a continuacion,
tiene estruciurados sus procesos adminisicau. . partierd:. - - Macro proceso de Gestion
tstrategics (e {a Secretaria de Educacion. ino': o:ccasos Mis - iles como son:
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Gastion oo . rogramas y proyectos, Gesud L T rwra Wi seovcio Educativo, Gestion ae
Jozhcad e Servicio Educalivo o ATl Ladade 0 Jdesancadenandoe en unacs
subproescs: de apoyo en las diferecs o wo oministizr. it a la Ny, en las que se

v = L adecuade recurse humary ik LD Qe - LIETVOS propuestos en zacy

EDUCACION
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ACOERDO No. 013 DEL 30 DE AGOSTO DE 2012

REPUBLICA [ ©OLOMBIA
CONCEJC RNICIPAL

Dosquebradas-=isaralda

ACUERD(! 10.913
(AGOSTO 37 DE 2012)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y
ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE £DUCACION, CULTURA, DEPORTES Y
RECREACION DEL MUNICI#:1> DE DOSQUEBRADAS”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADS — RISARALDA, en uso de sus
atribuciones legales, contenidas en el ari:cuio 313 de :a Constitucion Politica de
Colombia, articulo 3 de la Ley 49 de 1987 ey 136 de 1994, Ley 617 de 2000 y el
Decrete Presidencial No. 0840/12.

ACUERDA

ARTICULDO PRIMERO: En el contexto de modernizacion ae ia Secretaria de Educacion,
Cultura. Deporte y Recreacion orientado por e! Ministerio de Educacién Nacional, aprobar la
nueva estructura administrativa y organizacional con el objeto de coadyuvar en la
transformacion de la cultura, procesos, sistemas de informacién y organizacion para ia
prestacion del servicio publico educativo, cultura, Deporte y Recreacion en el Municipio de
Dosquebradas.

ARTICULO SEGUNDO: la estructura ocrgaiizacional apronada y que se muestra a
cortinuacion corresponde a la TIPOLOGIA 1 dei sroyecto de madernizacién del Ministerio de
Educacién nacional.
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Evaluacién

Educativa

ARTICULC TERCERO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones
de la Secretaria de Educacion, cuitura, Deporie v Recreacion ias siguientes:

Dirigir, pianificar y prestar el servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad en cumplimento de las normas nacicnales que riger 1 'as entidades certificadas.

Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos del Municipio los recursos
financieros, conforme a las normas vigentes

Mantener la cobertura educativa y propender >or gestionar <u ainpliacion con el fin de dar
cubrimiento a toda la poblacién en edad escoiar.

Administrar el sistema de informacién ed.cativa de!l municipio de conformidad a las
normas, en forma oportuna y con calidad.

Vigilar ‘a aplicacion de las regulaciones socre las izvifzs de matriculas, pensiones,
derecncs académicos y cobros en las insiilu 2iones educativas

Dirigir los estudios que conlleven a la inscriocion y deter.nacion de los ascensos en el
escalafén, conforme con los reglamentos y aarmas estabienidos en la legislacion para el
sector.

il
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7. Elaborar proyectos de inversién para ‘a creacion, ampliacién, mejoramiento y

mantenimiento de la infraestructura fisics: sducativa municipal y para la dotacion
tecnologica y de material didactico dentro de ios iimites y competencias legales.

8. Gestionar los recursos para cofinanciar la ealuacion de tooros educativos conforme a las
metedologias y especificaciones que detern e e Ministerio ce Educacion.

9. Vigilar y supervisar los servicios educativos zrestados er :z Jurisdiccion del Municipio por
parte de los planteles en general, bajo los iineamientos =stab'ecidos para garantizar la
calidad en la educacién.

10. Apoyar los diferentes programas curriculares mediante ia produccién-, adquisicion,
recomendacion y manejo de medios educativos, equipcs técnicos y demas ayudas
requeridas para su cabal cumplimiento.

11. Redactar y elaborar los actos administratives correspondieries para el perfeccionamiento
de [os nombramientos, liquidaciones, situaciones adminisirativas, que deban realizarse
como resultado de la incorporacion, permanencia o retirs de los docentes, directivos
docentes y administrativos conforme a las r:nvias legales.

12. Formuiar planes de mejoramiento y calidasc para el perfeccionamiento continuo de ia
calidad docente y estudiantil.

13. Reatizar el monitoreo de los servicics educzios y la evaluzcion de resultados y enviar la
informac:on en los términos previstos.

4. Lab de IéS inllelentes a Ia natl"ale‘:a ce |.€J Lie:oe ldel cta vy i35 que Ie sean 353 nadaS pOI
¥ g
las normas |egales.

ARTICLLO CUARTO - INSPECCION Y VIGILANCIA: La inspeccion y vigilancia del servicio
publico educativo estara orientada a velar oor el cunoimiento de los mandatos
constitucionales sobre educacion y de los fnes y objetivos generales de la educacion
establecidos en la Ley 115, a procurar y a exgir el cumsiismento de las Leyes, normas
reglameritarias y demas actos administrativos sobre el servicio vublico educativo, asi mismo,
exigira e! cumplimiento de las disposiciones referentes a areas wubligatorias y fundamentales,
actividades surriculares y extracurriculares y cemas requerimeentos. Adoptara las medidas
necesarias gue hagan posible {a mejor formzcion ética, moral. intelectual y fisica de los
educandos, asi COMO SU acceso y permanenciz.

Fsta faber de supervisidon o inspeccion en in: establecimientos educativos debera ser
realizads an forma coordinada, programada v con la periceic.asd adecuada, el resultado de
aste procese de evaluacion con fines de inspescicn v vigilanc =z dara lugar a recomendar las
acciones de mejoramiento y seguimiento o imposizion de fas < 1ciones institucionales a que
haya lugar.
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ARTICULO QUINTO : JURIDICA Tiene a su ca-go la revision, »olicacion y ejecuciéon de todos
los asuntos legales y publicos a cargo de la Gacretaria de fducacion, Cultura, Deporte y
Recreacion, emitir conceptos y en general vels: . sropender por la correcta aplicacion de la

normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO - PLANEACION: Tien= a su cargo el direccionamiento estratégico de la
Secratariz de Educacién, Cultura, Deporte « Recreacion, iz formulacién, presentacion,
seguimientc y evaluacién de los proyecto: el seguimiento del plan de desarrollo,
establecimiento de la bateria de indicadores para medir ‘a4 gestion de la secretaria,
nlanificacion del sistema educativo propiamente dicho, (funcionamiento, procesos,
estructuras, planes, programas, presupuestos v recursos) torcando en cuenta las posibles
condiciones de la accion futura, la disposicidin generacidr: y asignacion racional de los
racurses asignados al sector, asumiendo la intencion de satisfacer y resolver las necesidades
v problematica del desarrolio social del Muricip:.

Ademas debera coordinar la formulacion, seguitrniento y evaiuacién del plan de desarrollo,
plan de accién anual, plan operativo znua' de inversiones, plan indicativo, plan de
necesidades del sector, plan de infraestructura el sector, programas y proyectos de inversion
social, inventario de recursos fisicos del sector. hienes inmuebies, inventarios, administracion
del SICIED ( sistema interactivo de consuliz de infraestruciura educativa), Preparar y
presentar la informacién estadistica del sector, .naicadores det sactor, acompafiamiento a los
procesos de implementacién del sistema de caliziac y MECi de: zector,.

ARTICULO SEPTIMO - EL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA: contard con dos
dependencias internas independientes para =i control de :s gestion de la evaluacion
educativa cue desarrollard procesos de eveivacion de aiuionos, docentes y evaluacion
instituciona!, y del mejoramiento respectvariznte con procezos como gestion escolar y
medios educativo.

ARTICULO OCTAVO - EL AREA DE COBERTURA: tendré s dependencias acceso para
el desarrolio de procesos de matricula, registros al SIMAT, ~arejo estadistico, informatica,
tecnologia y estrategias de acceso al sistema zaucativo. Permanencia para el desarrollo de
acciones sobre proyectos estratégicos y atencién a peblaciores.

ARTICULO NOVENO - EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINAKCIERA: para el desarrollo det
recurso humano para la gestion del talenic numano, heias e vida, escalafon docente,
carrera administrativa, capacitacion y prestaciori=s sociales v ztencién al ciudadano, Gestion
administrativa y financiera con procesos Je gestion piecuouesto y némina, archivo,
servicios de informacion, bienes y servicios.
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ARTICULO DECIMO - UNIDADES DESCONZENTRADAS: o Direcciones de Nucleo de
Desarroilo Educativo. Para el desarrollo de iac castiones técrico administrativas en la zona
urbana y rural, asistencia y acompafiamierito f.z¢z as institucicres educativas del Municipio,
seran el eniace principal de la labor técnice y adrinistrativa enue la Institucion educativa y |a
Secretaria de Educacion, Cultura, Deporte v Re:.rzzcidn.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - DIRECCiix¢ OPERATIve CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION:

11.1  Sor funciones de esta direccion operativa 2n materia ¢e eporte y recreacion:
Centribuir al desarrollo de la educacion famlizr, escolar y extiaescolar de la nifiez y de la
juventud para que utilicen el tiempo libre, = Jeporte v iz ecreacién como elementos
fundamentales en su proceso de formacidr iriegral tantc :n lo personal como en lo
comunitario.

Fomentar, proteger, apoyar y regular la asocizcion deportiva an todas sus manifestaciones
come marco idéneo para las practicas deportives 4 de recreacisn,

Formular y ejecutar programas especiales parz .z aducacion “s:ica, deporte, y recreacion de
fas personas con discapacidades fisicas, siguizzs sensoriaies. de la tercera edad y de los
sectores sociales mas necesitados, creando mas facilidades v cportunidades para la practica
del deponte, de la educacién fisica y la recreacicn

Fomentar la realizaciéon de los intercambios degoitivos intra e ii:2r comunas, interveredales e
inter colegiados municipales en todas las modzilidades gue faciliten la actividad fisica, el
deporte y ia recreacién como habito de saiuc v mejoramiert: de la calidad de vida y el
bienestar social, especialmente en los sectores zociales méas r=casiiados.

Promover v planificar el deporte competitive v g« aito rendimizn:

Orderar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deports . 1a recreacion, y fomentar las
escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamientc - ios practicantes y cuidar la
oractica deportiva en la edad escolar, su contin:.idad y eficienci~

Formar técnica y profesionalmente al persona: niecesario para miejorar la calidad técnica del

deporte, {a recreacién y el aprovechamiento de ‘empo libre ~2n permanente actualizacién y
perfeccionariento de sus conocimientos.
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Pianificar v orogramar fa construccion wo zd.-0 w:2idn de -oriiaciones deportivas con los

aquipanierds necesarios, procurando su Gptin = Lohzacion ¢ oxo de los equipos y materiales
destinaccs = la practica del deporte y Iz recies.

11.2 - Son funciones de esta direccion operati = o~ materz = i u'tura y Biblioteca: Planear
organizar v oadyuvar en e! fortalecimiente inviivicional y corn irntario de la actividad cultural
Zei Municipio de Dosquebradas, organizar vy 7o . iar un pi=e -t fosrnacion y cualificacion de
suietos wrecesos vy practicas para la artizuiacisn vel sector -4 .ra!, Apoyar y promocionar la
aciivider] artistica para asegurar su sostsninitiazd [Tnanciazds dotacion e infraestructura),
sestiorar acciones para la creacion, estimiuiaci's: 5 dhfusion o= oo actividad artistica, productos

culturaies, aventos, apoyo a los gestoras v cyes ores, patrionosie cuitural, Promocion de ta
~ormaci 3n v Divulgacién Cuitural en el ML-.r.sb ;; 5otemento Oz 2 ssontura, la escritura y uso de

hiplintgoss

“roamosicn o difusién de  actividades cuiane =t o artisucze 2o~ instituciones, Gesiores
Coturzies y o Jo Barrios del Municipic. (Frine-Concurszcs U atulias- Inter colegiados).
Fortalec mianto de programas de femeni: = -« calidad e a3 educacion artistica de iz
noblacian infanti! y juvenil.

Realzsr un plan de equipamiento de elemrant-: 2 ympiemaniaciton de programas culturales
nasicos nars & Municipio, a través de ia f‘-’)hpc- conan nterin ~inpnal e internacionai
Tesarrovar orogramas académicos de inieré: cuplice gue onenten la lectura y cultura
hterans =0 e Municipio.

meernsac pregramas que conlleven & g oo servacion, coo.peracion, restauracion del
patrimome arqueolégico, arquitectdnico, bivlingr oo, artistize « ~aroatografico, ambientai
Recuoaocar v fortalecer fa creacion, 12 predac 50 v la investaacion cultural, asi como las
farmes inedias de expresién.

3 San Funcones especiales en mataria e Sibliotece  Jrganizacion, clasificacion de

cerial ciohogréfico, Atencidn a los vsuarios e (a 3ibliciecs | “articipar en las actividades
siags oor ‘e Red de Bibliotecas sdacriis Plan vaooonal de lectura y biblictecas,
~- de informes y estadisticas mensuiziazs de usuase s Planeacién, organizacién de
~-:.:t¢.vmac1aﬁ cuiturales y artisticas en la Bibioie :r Revisior - -uglizacién de los inventarios
e matenai siblicgrafico, equipos y dewdas vn:ooos de e 5 weca, Orientar programas de
‘ormacion g2 aocentes y bibliotecarioz oine promotores o lectura y escritura, Motivar
nuevas oracticas pedagoégicas en ef Muncigio w2r2 gque w2 cenies promuevan la lectura,
aecritura v acceso a Bibliotecas, Foments s hzezcios o rhwvencionales de Lectura vy
ageritere. Realizacion de programas ce ieciurs - esoriturs oo invoiucre a los jovenes, tai
some siuk de leciores, tertulias, talleres de «oory - densae <oinidades a fines.
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ARTICULG DOCE: Otorgar facultades al Alczize del Munic.oio de Dosquebradas, hasta
diciembre 31 de 2012, para que expida los 2 administrat:vos correspondientes para la
adopcion, definicion, aplicaciéon y puesta en f.nzicnamiento de la estructura definida en el
presente acuerdo.

Paragrafo: En desarrollo de éstas facultades podrad crear, fusionar o suprimir algunos
empleos, senalar sus funciones especiales, crear grupos de trabajo y fijar emolumentos con
sujecién a la ley, decretos, acuerdos respectivos « demas normas vigentes.

ARTICULO TRECE: El presente Acuerdo iioe @ partir de la fecha de su sancion y
publicacién y deroga todas las disposiciones c= orden municipal que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ei Salon de Sesiones del Honorabte Concejo Muricipal de Dosquebradas —
Risaralda a los treinta dias (30) del mes de agosto de 2012

FERNAN 0s UNGZ DUQUE L7 M
Fresidegie Secretarii General




s RNPen MR M e TR . AATRER-_rL e 31

P T A TR e A AN DR Rl AN A7 A M APPSO

JRDU No. 013 DEL 30 DE AGOSTQO DE 2012

REPUBLICA D.- 3L OMBIA®
CONCEJO § CIPAL
Dosquebrad:.- <isaralda

ACUERD " *5-.013
(AGOSTO 2 DBE 2012)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUET'V‘:&.‘ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y
ORGANIZACIONAL DE LA SECRET ARIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTES Y RECREACION DEL [ :kiCIPIO &3¢ DOSQUEBRADAS”

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado «c: ia Comisior Conunta primera y segunda el dis
{30) de julic de dos mil doce (2012) y aprobado en sesién plenana e: ia (30} de agosto del misme afo,
sumpliéndose con los dos (2) debates de conforrica:! con el articulc: = i~cisos 2° de la ley 136 de 1994

ord L7 % ¥~
INICIATIVA: JORGE DIEGL RAMOS CASTANO

Aicalde Munizinzl
FECHA Dt ICACION DEL PROYECTO: 17 de julio de 712

VERA MARTINEZ
Secrdtaria Ceneral

REMISION.

Me permito remitir el Acuerdo namero 013 de! 30 e agosto del afic des mil doce (2012), al sefior
Alcalde Municipal, para su respectiva sancion, publicagion i es (e izy, hoy 31 de agosto de dos
mil doce (2312).

FERNANDO u'!U : Z uQut:




