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Siendo las 07:00 a.m. se inicia la sesion Ordinaria, convocada para hoy 31 de julio de 2018 con el siguiente Orden del
Dia:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
2. Himno del Municipio de Dosquebradas.
3. Llamado a lista verificacion det quorum.,
4. Consideracion y aprobacion de Acta
Acla de Sesion Ordinaria N 109 del 30 de Julio de 2018,
S, Presentacion Informe cjecutivo de las actividades operativas sy administrativas realizadas por la Sccretaria de

Salud durante el primer semestre del afo 2018.
Invitados:
Dra. Nini Lorena Acevedo- Seeretaria de Salud v su equipo de trabajo.
6. Continuacion Debate Proyecto de Acuerdo 017 de julio 09 de 2018 “Por medio del cual se modifica el Reglamento
Interno de! Concejo Municipal de Dosquebradas™
7. Informe de Comisiones Permanentes vy Accidentales
8 Lectura de comunicaciones.
9. Proposiciones.
10. Varios.

Una vez leido el orden del dia el Sr. presidente indica dar continuidad al mismo.
I v 2. Se entonan los himnos de la Repablica de Colombia y del Municipio de Dosquebradas, respectivamente.

3 Llamado A Lista Y Verificacion Del Quorum:

James Castaio Castaio: Presente
Johana Marcela Castaiio Rincon: Presente
Miguel Angel Correa Bedoya: Presente
Luis Eduardo Giraldo Ospina: Presente
Rubén Dario F.ondoio: Presente
German Eduardo Londono Lopez: Presente
Fatiana L.opes Saldarriaga: Presente
John Jairo Llanos Zapata: Presente

Jorge Tibardo Montova Alvarez: - Presente
Marco Aurclio Ramirez Cuervo:  Presente

Miguel Angel Rave Rojo: Presente

Manuel Leonel Rojas Hurtado: Presente
Robert Sanchez Osorio: Presente

Carlos Alberto Velasquez Echeverry: Presente
Wilson Zapata Carvajal: Presente

Intersencion Sr. seeretario: St. presidente hay quorum decisorio

Intervencion Sr. presidente: Se declara instalada Ta sesion 'y se pone en consideracion de los honorables concejales
el Orden del dia. sicue en consideracion. anuncio que vaa cerrurse, gueda cerrado, (o aprueban los honorables
concejales? Ha sido aprobado. Continlie sehor seeretario.

§. Consideracion y aprobacion de Acta: Acta de Sesion Ordinaria N°109 del 30 de julio de 2018.
Intervencion Sr. presidente: ;fue enviado a los correos el acta?

Interyencion HO José Arlés Rivera Cano: Presidente buenos dias, por favor me reconoce la presencia™
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Intervencion Sr. presidente: Sec le reconoce la presencia al honorable conegjal José Arlés Rivera Cano: seeretario:
Jfue enviado a los corrcos de lTos hanorables concejales ol acta?

Intervencién Sr. secretario: Si sefior presidente, v esta en los correos de los honorables concejales el acta que se va
a aprobar en la sesion del dia de hoy.

Intervencion Sr, presidente: Se pone en consideracion el Acta de Sesion Ordinaria N7109 del 30 de julio de 2018,
sigue en consideracion, anuncio que va a cerrarse. queda cerrado, (lo aprueban los honorables concejales? Ha sido
aprobada, continue sr. sceretario.

5. Presentacién Informe detallado de las actividades operativas y administrativas rcalizadas por la Secretaria
de Salud durante el primer semestre del adfio 2018.
Invitada:
Dra. Nini Lorena Acevedo- Secretaria de Salud.

Intervencion Duvan Murillo Grajales: presidente. para que me reconozca la presencia por favor.
Intervencién Sr. presidente: Sc reconoce la presencia del honorable concejal Duvan Murillo Grajales. Secretario
continte con el orden del dia.™

Intervencién Sr. secretario: Quinto presentacion Informe detatlado de las actividades operativas vy administrativas
realizadas por la Secretaria de Salud durante el primer semestre del ano 2018,
[nvitada: Dra. Nini Lorena Acevedo- Seeretaria de Satud v su equipo de trabajo.

Intervencion Sr. presidente: Muy buenos dias para los honorables concejales. para la honorable concejal Tatiana
Lopez Saldarriaga. concejal Jhoana Marcela Castaio Rincon. para los ciudadanos y ciudadanas que nos acompaiian
en el Concejo municipal, funcionarios de la Seerctaria de Salud. Servidores publicos y Contratistas. medios de
comunicacion que nos acompafan. un saludo muy especial. Pues darle un saludo muy especial a la secretaria de Salud
del municipio de Dosquebradas. le damos a usted v a sus funcionarios el uso de la palabra.

Intervencién Dra. Nini Lorena Acevedo: Muy bucnos dias para todo ¢l honorable Concejo. especialmente para la
mesa Directiva, para los medios de comunicacion. personas que nos acompafian hoy v para todo mi excelente equipo
de trabajo de la Secretaria de Salud municipal,

El dia de hoy nos corresponde dar el informe del primer semestre. lo mas ejecutivo que podamos. durante el 2018
{comenzamos Glorita).

Como ustedes bien saben. nosotros estamos ubicados en la dimension social. Tenemos dos programas estratégicos:
uno que es gestion para la accesibilidad a salud con equidad v otro gque es gestion para la salud publica compromiso
de todos para cl cierre de brechas.

Cumplimientos del Plan de Desarrollo, nosotros vamos en un cumplimiento del Plan de Desarrolla para cl cuatrienio
del 58.59% y en el Plan dc Accion de 2018 en ¢l primer semestre quedamos con un cumplimiento del 36.92%.
consideramos que es una ejecucion bajita, teniendo en cuenta que deberiamos ir cerca del 50% pero todo obedece al
tema de la Contratacion del PIC.

Ustedes saben que el Plan de Intervenciones colectivas es el programa mediante ¢l cual, segin resolucion 318
trabajamos todo el tema de prevencion y promocion v que se tiene que trabajar con la “ESE™ del municipio (segun la
norma) el convenio. el contrato apenas lo firmamos la semana pasada por temas de Ley de Garantias. entonces por
eso estamos un poquito quedados con el tema de Intervenciones Colectivas de promocion y prevencion, pero
esperamos que estos dos ultimos trimestres poder nivelarnos en el Plan de Desarrollo.
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Bueno nuestra primera linea estratégica tiene unas metas. que s Ja gestion para la accesibilidad a salud con equidad:
VMot 75 que tiene que ver con Tortalecer ¢l proceso de gestion para la accesibilidad a la seguridad social. en el primer
semestre se afiliaron se atiliaron ab sistema de segaridad social 920 personas que reunieron los requisitos para la
afiliacion vy se detectaron mediante 2735 visitas. ¢sto es muy importante porque de verdad que este afio se estan
haciendo. gracias @ la venia del senor alcalde tenemos un grupo de personas que estan en calle buscando (ustedes
saben) que NOsoLros tenemos una gran diferencia con el tema del SISBEN donde sezun tas bases de datos del SISBEN
tenemos casi treinta mil personas supuestamente que aparecen con SISBEN ¥ sin ninguna seguridad social. a raiz de
esto. pues. como los entes de control. las invitaciones que ustedes me han hecho al Concejo: con el grupo tomamos
la determinacion y con el alcalde de poner unas personas a visitar esas fichas de SISBLN, para ubicar esas personas y
vincularlas al sistema de seguridad teniendo en cuenta que para al menos para esta vigencia tuvimos plata de Poblacion
pubre no asegurada. posiblemente para el ano entrante o hava esta plata y todo lo que se vaya como poblacion pobre
ho asegurada (aquellas personas que solo tienen SISBIIN) tendra que asumirto ¢l municipio con dinero del municipio
porque va el Ministerio habluy de aseguramiento universal donde no deberian haber personas pobres no afiliadas, sino
que deberian estar todas o aftiadas al Régimen subsidiado o alilindas al Régimen contributivo, de acuerdo a la
capacidad de pago.

A raiz de esto tenemos un grupo de personas visitando las comunas, puerta @ puerta d cada una de las tichas, pucs,
donde cada uno tendra en el informe: se han encontrado personas (como les decia) hemos hecho afiliacion a 927
personias. hemos afiliado un gran numero de personas pero hay personas que no aparecen en el municipio, hay casa
it donde no apareeen. hay direcciones en donde Hegamos hay un parque. entonees es muy complicado pero nosotros
dejaremos las evidencias a os entes de control y a todos y a ustedes honorables conccjales que al menos en nuestra
gestion. en nuestro periodo se hizo 1o posible por afiliar a toda la poblacion.

| ambien como una vez nos explicaba ¢l concejal Manuel: tomamos bases de datos con Familias en Accion, poblacion
especial y estamos haciendo tambien cruces con bases de datos donde hemos podido identificar 328 persona que aun
no tenia afiliacion y que ya las aftliamos.

i tema del Tortalecimiento de ka red publica. que es la meta 76, agui hemos tenido unos grandes avances puesto que
va el Hospital saco en el mes de diciembre la licitacion para ¢l tema del ascensor en ¢l puesto de Salud de Santa
Feresita, aspiramos que para este aio ya esté esa construccion guede lista y podamos habilitar el segundo piso de
Canta Teresita, no como un segundo nivel (yo siempre se lo he manilestado a la comunidad). no es tacil volver el
Hospita! de Santa Teresita en Hospital de Segundo Nivel, vemos como ¢l Hospital de Santa Monica con todos los
aftos que Heva atn esta terminando de fortalecer su segundo nivel. Yo creo que es importante seguir tortaleciendo este
Hospital v cuando lo tengamos estable hay si pensar ¢t otro Hospital y por que no pensar en un tereer nivel en Santa
Monica, pero esos son temas de muy lurgo plazo.

I ascensor de Santa Teresita es un gran logro en donde hemos tenido acercamientos con el Hospital y podamos
Nabilitar ese segundo piso v poder iy manejar todo ef tema de especialidades.

Fambicn ¢l tema de los recursos de la Primera Infancia que se gestionaron (en la Seeretaria de Salud nunca se habia
gestionado recursos de primera intancia) siempre los recursos de primera Infancia cra mas para ¢l tema de CDI.
Hogares Infantiles de Bienestar, nosotros ¢l afio pasado tuvimos la oportunidad y gracias al Consejo de Politica Social
v al Alcalde que nos apoyaron. tavimos la oportunidad de presentar un proyecto por cuatrocientos millones de pesos
Jonde se creo una sala AMI en el Hospital Santa Monica y donde se fortalecié el tema de las unidades de las sala de
partos. en donde se doto y se modifico (porque estabamos proximos a ser cerrados) porque no cumplia con las normas
de habilitacion y una de las tareas que mas me puso aci ol coneejal Robert era gue los ninos no fueran a nacer en
Pereira. que fos nifios nacieran aqui en Dosquebradas. a raiz de eso cuando nos dan la noticia que posiblemente nos
cerraban la sala de partos del Hospital presentamos este proyecto que fue avalado y yo creo que por ahi en quince dias
les Hegara la invitacion, vamos a inaugurar con el sefior alcalde tanto la sala AMI como la sala de partos dotada.
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También muy importante. lo pusimos aqui en la presentacion. como fue la apertura de la Oficina de Medimas en
Dosquebradas. en Dosquebradas va tenemos oficina de Medimas tanto para contributivo como para subsidiado. siento
que es un gran logro puesto que logramos separarnos de Pereira. ustedes ven como en la 30 de agosto se hacian esas
filas (desdc aitas horas de la madrugada) ya estamos en el tema de informaric a la gente para que empiece a utilizar,
Esta ubicado aqui en el Portal del Parque, entonces para nosotros es un gran logro que ya no tengamos que depender
de autorizaciones y todo ¢l tema administrativo de Percira. sino que ya tenemos una oficina en Dosquebradas para
nuestros usuarios tanto de régimen contributivo como subsidiado.

Como les habia dicho ¢l afo pasado: también nos dicron la noticia que en ¢l parqueadero que csta ubicado frente a la
Clinica Avellana, en ese parqueadero ya esta publicado ¢l disefio en donde se va a construir ¢l edificio de Centro de
Especialistas (como el mismo Pinarcs Medica. solo que no se va a llamar Pinares Medica) no sabemos todavia como
sc va llamar, pero va a ser un Centro de especialistas que nos va a fortalecer como municipio y como una ciudad que
somos ya, porque en medida que haya esos centros de especialistas en el municipio las EPS tendran que hacer los
contratos con ellos porque estan ubicados en el municipio ¥ yo siento que cuando tengamos ese Centro de especialistas
pues ya nuestro usuartos no tendran que desplazarse a la ciudad de Pereira a Mega-Centro de Pinares porque ya vamos
a tener nuestro centro de especialistas acd en Dosquebradas. yo siento que ha sido uno de los grandes logros. También
esperamos que para el proximo ano pueda empezar también la construccion de la Unidad de la clinica de radiologia
mas importante, siento que va ser la mas importante. de nivel Oceidente de Colombia como va ser la [Liga Contra ¢l
Céncer que va estar ubicada en el Centro Logistico donde ¢llos ya han hecho varios basares s han hecho actividades
para recoger y se construiria una da fas mejores clinicas de radiologia en Colombia (porque seria una de las mejores
de Colombia) para todo ¢l tema de Choco. Huila v pucs. ldgicamente. para el Eje Cafetero. Son las grandes gestiones
que se han hecho y que se han venido plasmando ya como un hecho en la ciudad de Dosquebradas.

En cuanto al fortalecimiento de la Red Publica: en cuanto a la Unidad Mévil (quiero decirles que va esta) es una
unidad movil como es tipo (se me fue la palabra). no ¢s un camion es mas bien como un container que esta adaptado
como una unidad movil. (Por qué o hicimos asi? Porque la pensamos no como las que tuvo todo el departamento que
es un camion porque en ¢l momento que no haya un conductor o se vare se vara la Unidad Movil. fa idea s que con
este podamos dejarlo dos. tres. cuatro dias en una vereda como si fuera un consultorio. Ya estd, también aspiramos
que en estos quince dias podamos hacer la inauguracion con el sehor alcalde v la entrega al sector rural de fa Uinidad
Movil.

Vamos para la meta 77 que tiene un porcentaje del 50% durante este 2018, analizaron los indicadores sobre e
comportamiento de los eventos de interés en salud publica. este es un gran logro que hemos tenido en esta
administracion. Ustedes saben que es muy importante que cada uno de ustedes v que los ciudadanos conozcamos el
perfil epidemiologico y todos los datos de interés de salud publica que tenemos en el municipio. Nosotros desde el
afio pasado en la pagina de la alcaldia estamos ubicando cada tres meses: ¢f boletin epidemiologico por trimestre. cn
donde ustedes pueden entrar y consultar como se esta comportando todo ¢l tema de salud pablica en ¢l municipio de
Dosquebradas (fue un gran logro que hicimos) un espacio que nos dio la alcaldia en su pagina para poder publicar
trimestralmente este perfil y asi mantenerlos enterados a toda la poblacion de como estamos en el perfil epidemioldgico
en el municipio.

Vamos a la meta 80 tiene que ver con la actualizacion de analisis con el “"ASIS™. en esta meta vamos un 0% porque
esta mete no se cumple sino hasta ¢l final del ano que va tengamos toda la informacion del sector salud y se consolida
hay si nuestro “ASIS™ 2017, yo creo que hasta finales de este ano no podemos tener avance en esta meta.

En la meta 81 que tiene que ver con la capacidad de respuesta de la Sceretaria de Salud para desarrollar actividades
de plancacion. asesoria y seguimicnto tuvimos grandes logros coma: el cronograma de capacitacion de Promocion
Mantenimiento de la Salud, ustedes saben que estamos estrenando modelo que ¢s ¢l MIAS (hemos estado escuchando
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mucho de é) que es el Modelo integral de atencion en salud. nosotros gracias a Dios. siempre lo he dicho se los he
dicho: el personal de la Secretaria tenemos una gran venlaja contamos con una persona que tiene un amplio
reconocimicnto a nivel departamental como lo es el doctor Ancizar quien es medico epidemioldgico (es una persona
con mucho reconocimiento) y gracias a ¢! hemos podido hacer una seric de capacitaciones tanto en el municipio para
la red como para las enfermeras como para el grupo de la Secretaria donde vamos a nivel y estamos implementando
va nuestro MIAS o al menos las rutas de atencion donde las espatos ya socializando y creando con las nuevas IPS,
cntonces siento que ha sido un gran logro.

Cambien decirles que a tinal ded ano pasado se adquirio un nuevo modulo que es o “SISAPT, es ese sistema de
intormacion que tiene tanto Percir como ¢l departamento y ¢l Valle, en donde todo esta sistematizado el tema de
salud publica. el tema de vigilancia en TVE, el tema de SGI (que vaa ser el sistemia en donde se va a tener todas las
evidencias de los contratos y contratistas) pero lo mas importante aci es yue con el SISAP tenemos el SAAL Modulo
de Tutelas, el modulo de auditorias, porque la Secretaria verdad que no tenia una sistematizacion, todo era en papel.
A veces un establecimicnto nosotros lo visitabamos y si se preguntaba: jcudnias veees se habia visitado ese
ostablecimiento? Pues se volvia un poco complejo la recuperacion de la informacion. Este aflo esperamos que la
Seeretaria de Salud tenga sistematizado todos sus programas con el “SISAP™ que fue un gran logro gue se tuvo para
eslin vigenca,

Con la meta 82 que tiene que ver con fortalecer el sistema de Fortaleeer el Sistema de Vigilancia en Salud pablica y
control sanitario. mediante la gestion sectorial. transectorial y comunitaria e puedo decir que Se realizaron visitas de
asesoria v asistencia téenica a las 1271PS del Municipio de Dosquebradas v a la ESE Hospital Santa Monica, dejando
actas de evidencias para verificar el programa de salud infantil, perdan me equivoque. Con el SIVIGILA como se los
he venido manifestando a ustedes: el SIVIGILA es el sistema en donde nosotrus venimos haciendo la vigilancia
epidemioldgica del municipio. todos los eventos de interés de salud publica son notificados por ahi'y pues para este
AR nosotros tenemos fortalecido mucho el grupo y donde se ha podido hacer un acompafamicnto fuerte a todas la
1S, donde se les ha exigido calidad v oportunidad en el dato para poder nosotros tener unas cilias reales de todos
estos intereses.

Lo mieta 84 que tiene que ver con fortalecer la estratesia ATEPTATEPT son todas las enfermedades que prevalecen en
la infancia) en esto podemos decir que se realizaron visitas de asesoria vy asistencia teenica a las 12 1PS del Municipio
con el fin de verificar si estan haciendo la debida atencion, las rutas. si estan guardando los tiempos, si estan respetando
Jos tiempos gue da la norma y si se esta aplicando los protocolos como son. Tuvimos la oportunidad, ustedes saben,
de 17 casos sospechosos de sarampion y uno de Tosferina, dos casos de Meningitis y 26 seguimientos relacionados a
wdo T que tiene que ver con salud ifantl. Como ustedes se acordaran yo tuve la oportunidad de estar aqui
weializando el Plan de Contingencia contra sarampion cuando se dio esta alerta en ¢l pais, en donde nos informaron
que todo evento sospechoso habia que hacerle visita de investigacion. asi no fuera sarampion, cualquier persona que
presentara ciertos sintomas, entonees habia que inmediatamente hacerlo. Nosotros como municipio cumplimos.
hicimos todo lo que nos dijo el gobierno nacional v gracius a Dios 1o Wyimos casos con firmados aun.

Fn la meta 85 que tiene que ver con el fortalecimiento de la estrategia “TAMI™, como se los habia dicho, pues ya
nosotros wyvimos la oportunidad de construir esta Sala “TAMI™ (que no contaba el municipio) en el Hospital Santa
Monica v esperamos que podamos inaugurarla en los proximos dias yai porque tengo entendido que ya culmino el
contrato en el Hospital Santa Monicu.

Vamos con la Meta 86 tiene que ver con fortalecer los espacios de coneertacion y articulacion con otros sectores para
Ly promacion de fa convivencia social y prevencion de Tas violencias, aqui tengo pard decirles que se han realizado 3
comites de COMPREVER (aca darle las gracias al concejal German Eduardo que nos ha hecho un acompaiamiento
frente a este comité que es un comité muy importante y que bueno poder contar con la presencia del concejo en este
comité que tiene que ver con todo ¢l tema de atencion a victimas de abuso sexual. atencion integral a nidos. nifias y
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adolescentes victimas de abuso sexual segin ¢l Acuerdo 003 de 22de febrero de 2008 del municipio de Dosquebradas.
Se realizo capacitacion en violencia sexual de parte de medicina legal con ¢l objetivo de revisar las competencias, Se
desarroll¢ estudio de casos de presunto abuso sexual en el que participaron las instituciones que son responsables, Se
realizo capacitacion en rutas de atencion de consumo de sustancias psicoactivas. violencia intrafamiliar v capacitacion
en temdticas de sustancias psicoactivas en el cual se realizo con victimas del conflicto armado.

En la meta 87 que tiene que ver con fortalecer los espacios para ef desarrollo de acciones de atencion integral a la
primera infancia. infancia. adolescencia v familia se participd en dos mesas de Primera Infancia. Infancia.
Adolescencia y Familia “PHAF" donde se tocaron los temas de Politica ¥ la ruta de atencion.

fn la meta 88 que tiene que ver con el componente de salud en la implementacion de la politica publica de
envejecimiento y de adulto mavor tengo para decir que este ha sido uno de los programas exitosos que hemos tenido
no solo cl afo pasado sino este. EBste porgue tenemos la oportunidad de tener un referente para cste programa donde
ya hicimos 12 visitas de asistencia téenica a Centros de Proteccion Divino Nifio. EIl Remanso. Volver a Nacer. Calor
de Hogar, Famiger, San Sebastian. San Francisco de Asis. Santa Marta. Juan Pablo [1. Granja de los Abuclos, Sonrisas
de Amor y Santa Faustina y Centro Vida: ¢ por qué les digo gue es muy importante concejates? La norma sobre Centros
de Bienestar para adulto mayor esta desde ¢l 2009 donde les exigia a estos centros tener una autorizacion v requisitos
para funcionar en el municipio. situacién que nunca se dio (situacion que cuando se empezaron a destapar todos los
problemas del adulto mayor cn nuestra ciudad vecina y en cl pais) nosotros tomamos la decision a principios con
voceria de la doctora Viviana. este afo ya tenemos un equipo conformado con otras Secretarias gue nos apoyan
empezamos hacer las visitas. hoy va gracias o Dios. creo que son ya seis Hogares que cuentan con el permiso. l.os
permisos ya los hacemos con resolucion, con acto administrativo v donde estamos haciendo también un
acompaflamiento también a los demas para que puedan llegar a ese permiso. que puedan cumplir v asi los Centros de
Bienestar como dice la norma desde el 2009 y pues ha sido un trabajo demasiado dispendioso porque también tuvimos
la oportunidad de hacer un acercamiento con el CAE (Centro de Atencion Empresarial) donde solicitamos un espacio
a la administracion en el convenio y les dijimos que todas esas entidades que vayan abrir centros de bicnestar de
atencion de adulto mayor deben primero tener una autorizacion de salud para que no pase lo que paso en estos afios:
una cantidad de centros de bienestar prestando servicios sin ninguna autorizacién y faltante de muchos requisitos.
También ya tomamos ¢l correctivo y desde la Camara de Comercio nos ayudan cuando se van acercar abrir este tipo
de establecimientos. pues ellos inmediatamente los dirigen hacia la Secretaria de Salud v con ellos empezamos hacer
un acompafiamiento como se debe ser con todas las condiciones necesarias,

En la 89 que tiene que ver con fortalecer la capacidad de respuesta de la Seerctaria de Salud para el seguimionto
evaluacion del proceso de atencion integral a las poblaciones vulnerables tengo para decirles que ¢ n el primer semestre
se ha afiliado al sistema de salud 382 personas de la poblacion especial perteneciente a listados censales. ustedes
saben que los listados censales tiene que ver con los habitantes de calle. con personas de poblacion vulnerable.
desplazados, el tema de victimas. ¢so es lo que consideramos listados censales.

Vamos para la meta 90 tiene que ver con elaborar y actualizar los mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo
humano. aqui también resaltar otro logro que tuvimos que fue primera vez sentarnos la Secretaria de Planeacion v la
Secretaria de Salud a hablar: porque siempre los mapas de riesgos quedaban en cabeza de Planeacion cuando es uni
actividad que tiene que hacer la Secretaria de Salud como autoridad sanitaria. entonces aca fue mus bueno. nos
sentamos, hemos tenido varias reuniones con la procuraduria Ambiental y donde ya pues hoy estamos proximos a
adoptar 14 mapas de riesgos por parte de la Secretaria de Salud v a raiz de estos mapas (se estan trabajando otros
cinco) poder ahi si concejales a determinar como va ser la inversion de los acueductos comunitarios ;Cuales son los
que mas se requieren y en que se requieren?, porque esto no se hacia antes, como no habia un trabajo conjunto con la
Secretaria de Plancacion que es la que tiene la plata para sancamiento v agua potable pues ellos no conocian tambicn
las necesidades, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud es la responsable como autoridad sanitaria de la calidad
del agua. pues a raiz de esto yo siento que es un logro que hoy dos Secretarias nos sentemos hablar, que por primera
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vez vamos a tener mapas adoptados con actos administrativos como lo dice la norma con la autoridad sanitaria y desde
alli empezar un trabajo mucho mas juicioso y articulado con los acueductos.

Se han tomado durante el primer semestre 389 muestras microbiologicas para determinar el tema de calidad de agua,
¢s importante decirles a ustedes que tenemos un gran problema desde el afto pasado 8no solamente Dosquebraaas,
sinu todos los municipios) porque ¢l Departamento ha tenido muchas limitaciones con el laboratorio departamental
puesio que no cumplia con normas de habilitacion, aspiramos segun la noticia de la Secretaria del Departamento que
este segundo semestre ya se pueda contar con la apertura total de todos los servicios del laboratorio departamental.

Vamos para la meta 91 tiene que ver. pues, con actualizar el censo territorial de establecimientos de interés sanitario
(engo para decirles que durante este semestre se han subido todas las actas de “IVC™, como les decia a ustedes con e
centro de informacion nuevo que es el “SISAP™ (que de verdad que fue un gran logro) pucs ya vamos a poder tener
identilicados todos los establecimientos de acuerdo a su rieseo. a su actividad. (cudntas veces se han visitado. cuantos
estan para sepunda visita, quicnes tienen planes de mejoramiento pendientes’” Siento que aqui ha sido un gran logro
por parte de la Secretaria.

También vamos para la meta 92 gue tiene que ver con ¢l proceso de inspeecion. vigitancia y control a los sujetos de
intereés sanitario se realizaron 140 visitas de ascsoria a empresas generadoras de emisiones atmosfericas, de
vertimientos y generadoras de residuos especiales dejando recomendaciones como resolucion por fa “CARDER™,
permiso por Serviciudad e implementacion del PGIRS y PGIRASA segin el caso. es un trabajo que tambien yo el
afto pasado. tomamos el liderazgo desde la Seeretaria de Salud en cabezs de la ingeniera Viviana y la doctora Maritza
Bedova donde empezamos con el tema de as tintoreras. ha bien cierto que no os nuestra Competencia, pero si tenemaos
la competencia de laintersectorialidad poder Hegarle a todos los sectores gue son los determinantes de la salud, que
controlan todos los determinantes de la salud v ponerlos o trabajar juntos v hacer esto porque créame que no es facil
ponernos a trabajur cualro o cinco Secretarias para este tipo de operativos: pero el ano pasado pudimos hacerlo con la
Patrulla ambiental y que hoy de verdad pues tenemos avances, aqui en el Concejo han tenido de invitar el tema de
tintoreras y se ha tenido un gran logro y avance ¢n estos temas.

Seguimos con la meta 92 donde tambicn se ha hecho inspeccion, vigilancia y control a los sujetos de interés sanitario
donde se han realizado visitas de IVC a 994 establecimientos de interés sanitario y 64 visitas de seguimiento, se ha
sdeluntado durante el semestre procesos sancionatorios de los que se han designado al drea juridica. Esto también {que
pend ser yo tan insistente) es un gran logroi en fa Seeretaria no lenfamos procesos sancionatorios, concgjales, no
contabamos con un proceso juridico, solamente se tomaba a veees cierres en el momento locativo vy ya. Esto se habia
vuelto como un juego, teniamos establecimicntos que los cerrabamos cuatro, cinco, seis veees en el afio y no pasaba
nada. Hoy ya tenemos un proceso sancionatorio adoptado, tenemos un abogado donde estamos empezando, como lo
dije en medios de comunicacion hace algunos meses que tuvimos la oportunidad de cerrar un establecimiento que ya
varias veces les habiamos encontrado pollo vencido (hoy estamos en ¢l debido proceso) no podemos decir que
aspiramos sea al primer ejemplo de cierre definitivo en el municipio de Dosquebradas, mediante un proceso
sancionatorio para que los demds vean. Donde también creamos multas tambicén a aguellos que estdan evadiendo, que
catan siendo incisivos. repetitivos con estos temas. pues tambien van a haber multas pecuniarias, entonees ahi les
cuento que ha sido un gran togro con estos procedimientos que o se contaban ¢n el municipio.

I'n cuanto al tema de vigilancia epidemiologica de plaguicidas Organofostorados y Carbamatos, es un programa muy
bonito, s un programa que s¢ trabaja en el campo. en la zona rural. hemos sido modelo departamental y a nivel
nacional hemos ocupado el primer puesto ¢n este programa puesto gue €s un programa que nosotros nos dirigimos a
las veredas, Para este semestre sc han realizado 122 monitoreos a personas campesinas agricultoras que estan
expuestas a plaguicidas, quimicos de control biologico.

ceuales el tema? Bl problema es que acd Jos campesinos fumizan. ellos utilizan muchos plaguicidas y ellos no tienen
mucha proteccion para clos y sus familias: resulta que esto va contaminando la sangre. van deteriorando su salud sin
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cllos darse cuenta. entonces con esle programa lo que hacemos es ira donde cllos a tomarles muestras de sangre donde
hemos detectado persona que tienen algun tipo de (no manejo bien los términos. pero digamos) envenenamicnto por
este tipo de sustancias, entonces inmediatamente los remitimos hacia el sistema de salud y empezamos con ellos y con
los patrones. también es muy importante. con los duefios de finca en donde los concientizamos que deben tener
elementos de proteccion y donde les decimos que esas coquitas. esos envases donde vienen estos quimicos no pueden
ser utilizados para sacar ¢l agua del tanque. ni para yo sembrar la matica ahi no. esto debe tener una disposicion final.
porque esto queda contaminado. Entonces esto ¢s un trabajo muy bonito que se viene haciendo con la zona rural v en
donde hemos podido. de verdad. identificar casos. Fuvimos la oportunidad (a manera de anéedota) de identificar un
nifo que tenia muy bajito peso y enfermo y enfermo s la mama le decia a Norberto (Norberto es la persona gue maneia
este programa) que el nifo tenia muchos problemas de salud. le tomamos fa muestra ) resulta que el nifio tenia un
grado alto de exposicion a estos plaguicidas porque el nino siempre que el abuelo se iba a fumigar ¢l se iba con ¢l
abuelo. Entonces ahi se empezo el proceso de recuperacion. nosotros tenemos las fotos de todo el proceso de | nino.
entonces por eso les digo que es muy importante este proyecto. es muy bonito porque se trabaja con los campesinos
donde les enseitamos como proteger su salud.

Vamos para la meta 93, que tiene que ver con espacios de articulacion con ofros sectores para la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables. en esta meta vamos muy bajitos ¢l 2%o como ustedes lo pueden ver, porque
como les venia diciendo este tipo de actividades nosotros la trabajamos a través de “PICT y el "PICT apenas va a
arrancar. como ustedes lo podran ver tenemos auxiliares. tenemos deportologos. que es donde trabajamos mas que
todo el tema con los abuclos v apovamos ¢l tema delas ciclo rutas los fines de semana o las rutas nocturnas que hace
a alcaldia: entonces es un programa que va un poco quedado pero que yo se que en ¢slos dos trimestres vamos a sacar
esta meta con el “PIC™.

La 94 tiene que ver con desarrollar acciones de asesoria y seguimiento a las Entidades Administradoras de planes de
beneficios EAPB (lo que comtinmente Ilamamos EPS) en implementacion del maodelo de atencion diferencial. como
les venja diciendo tenemos un trabajo muy fuerte durante este afio y el otro que es la implementacion del huevo muodelo
integral de atencion en salud SMIAY. a raiz de esto nosotros tenemos que venir haciendo mucho  trabajo con fas "TPST
para saber como se van actualizar todas estas rutas., las nifas. vo si quicro resaltar cb compromiso delaicalde nstedes
e} apoyo. porque cuando yo recibi la Secretaria creo gue la recibi con cuarenta v pico de personas. Donde vo tenia
enfermera que tenian cuatro 3 Cincy programas. en donde cra imposible, un programa ¢s una €osa grande. inmensa.
donde en Pereira usted va a los programas v tiene hasta cuatro y ¢inco personas en cada programa ¥ nosotros teniamos
una enfermera con cinco programas. Hoy gracias a Dios tenemos casi 90 personas, podemos decir que tenemos casi
un referente para cada programa: safud oral. hipertension. educacion sexual, salud mental v esto ha fortalecido que
podamos hacer una vigilancia a las IPS en el municipio en cuanto a la prestacion del servicio.

En cuanto a la meta 95 que tiene que ver con la capacidad de respuesta de la Secretaria de Salud para desarrollar las
actividades de plancacion. asesoria. seguimiento v evaluacion del proceso de prevencion se elaboré un documento
con analisis de los indicadores de todo el aio 2017 para los ey entos de interes en salud publica como son: mortatidad
asociada a nutricion. cancer de mama. cancer de cervix. cancer infantil. hipertension. diabetes ¢ Insuficiencia renal
cronica, aqui Yo creo que nosotros teneimos que avanzar. vo creo que en el municipio de Dosquebradas no tenemos
unos estudios de nutricion fuertes. unos estudios de calud mental, de muchas lingas que pecesitamos conocer comao
esta nuestra poblacion hoy y que son estudios de poblacion que se tendran que hacer: no se sioen esta vigencia con la
bendicién del sefior alcalde o en proximas. pero yo creo que ya es hora que en Dosquebradas empecemos a tener lineas
bases y estudios claves, como estamos en temas claves de salud como los que acabo de mencionar. nosotros hemos
logrado. al menos, crear un cuadro de indicadores que nos ha permitido como lo decia con ta oficina de vigilancia de
salud Publica. no ha permitido venir haciendo tener un poquito mas tener unos datos estadisticos certeros para el
municipio de Dosquebradas.
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Vamos a la meta 96 que tiene que ver con desarrollar las lineas de accion de la politica de salud mental, conforme a
los lincamientos nacionales. acd en este programa de verdad que hemos hecho grandes logros, he tenido la oportunidad
de estar aqui en el Concejo exponiendo muchos de estos, caso tal como fue ¢l tema de CAIVAS, siento que en
Dosquebradas logramos tener por in ung separacion y nos estamos consolidando como una ciudad que nos estamos
teniendo nuestras propias estadisticas, nuestro propios servicios para nuestros ciudadanos v desligarnos de Pereira, no
solamente desligarnos como una ciudad auténoma, grandecita, madura como fos somos Dosquebradas sino también
que vamos descongestionando nuestra ciudad veeina. porque el hiecho de que nosotros utilicemos muchos servicios
alla hace que haya mas congestion y que esto merme la atencion tanto para cllos como para nosotros.

Hoy tengo para decirles que del convenio 883 desde el nivel nacional. estos muy contentos. la semana pasada ya
hicimos el otro si. donde va Bienestar también se nos vincula. donde vamos a tener en el programa todo el apoyo
psicosocial por parte de Bicnestar v donde estamos esperando gue viene este equipo y asi poder hacer la inauguracion
del "CAIVAS” de Dosquebradas con todo el equipo psicosocial v poderlos invitar a ustedes como un logro de la
Administracion compromiso de todos.

Fambién las visitas que se hacen a las 1PS son muy importantes, como les venia diciendo. en cada uno de los
componentes. Venimos haciendo seguimiento al tema de suicidios. segin nuestro analisis hasta la semana
epidemioldgica No 24 correspondicnte al primer trimestre del afio encontrandose un total de 118 casos para todo tipo
de violencias diseriminadas asic tisica 37, psicologica 3 y abandono 18, abuso sexual 36, acoso sexual 3 y violacion
1. donde mas que todo los menares de edad y los adolescentes son las personas mds atectados y ¢l género femenino.
En cuanto a suicidio se tiene con un comportamiento de 5t casos. donde la poblacion mas afectada es la poblacion
joven y el genero femenino,

Cn fa 97 gue tiene que ver con la tinca del Plan Nacional de Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoaclivas se
han realizado tres comités del comité de Convivencia Social, Salud Mental y Drogas. es un comité muy amplio del
municipio (lo expresaba esta semana que tuve una reunion en el Coneejo). es un comité donde se hacen todas las
acciones por parte de las entidades como deportes, Bienestar, Policia de Infancia y Adolescencia, todos los actores
que tienen que ver y se hace un Plan de Accion, Este comite estd a cargo de la Secretaria de Salud, ya se han realizado
tres comités. quedo muy contenta porque nos dicen en Ta reunion que tuvimos en la semana pasada cl concejal Miguel
Angel Correa que nos va a empezar a acompaiar en este comité. que es muy importante para que haya mas
compromiso de las entidades y podamos ver mas resultados de mayor impacto en ¢l tema de consumo en ¢l municipio.

Fambicn decirles que hay unos programas que se Haman zonas de orientacion escolar (nosotros somos modelo
nacional v departamental) vamos a tener unas visitas de unas Secretarias nacionales porque con el Sana Juana somos
mudeio. donde esti zona de orientacion son zonas que s¢ hacen v se forman pares a los estudiantes y son un espacio
que les vaa ayudar mucho a los docentes (porque miren en salud se habla mucho de los pares. los habitantes de calle
no le salen a los psicologos sino al otro habitante de calle o el joven no le cuenta los problemas que tiene en su hogar
al docente sino a ofro joven, por eso se habla de pares) hacemos esta concertacion, la Secretaria hace el
acompaiiamiento y con buena noticia recibimos que hoy con la Secretaria de educacion trabajamos muy articulados,
ha sido un gran logro, queremos implementar las zonas de orientacion escolar en todas la Instituciones del municipio,
ha sido una de las metas que se ha propuesto Educacion v que la Secretaria estard acompanandolos. Esperamos que
para terminar la vigencia podamos tener estas zonas de orientacion escolar en las instituciones educativas.

Vamos con la meta 98 que tiene que ver con la estrategia de escuclas saludables, concejales, esta es una estrategia
muy importante. porgue se esta trabajando todo el tema de entornos saludables en las instituciones educativas, Ustedes
saben que o que podamos hacer por estos muchachos fo vamos a ver reflejado en sus familias, yo siento que €s una
de las mejores escuelas que podamos tener. La escuela saludable es un espacio donde se estd formando los docentes
v los docentes tuvimos la oportunidad el ano pasado de entregarles una cantidad (no me cuerdo la cantidad) de
entregarles gran cantidad de cartillas educativas frente u todo el tema del autocuidado que debemos tener como
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personas. Quedamos que para este afio la Secretaria de Educacion y yo ibamos a gestionar con el sefor alcalde unos
recursos para poder esas cartillas dotar nucvamente para la proxima vigencia a las Instituciones educativas de Escuclas
Saludables.

En cuanto a la seguridad alimentaria he de decirles que vamos bicn, estamos participando en ¢f Comité de Seguridad
Alimentaria v asistencia téenica a las IPS de nutricion. (va casi termino. oy que tengo muchas metas).

En cuanto a la meta 101que ticne que ver con el proceso de inspeccion. vigilancia control en la cadena de
almacenamiento, distribucion, transporte. y comercializacion de alimentos decirles que se realizaron 1.047 visitas de
inspeccion, vigilancia en todas las comunas del municipio: aqui vamos bien, ustedes han escuchado que somos muy
fuertes en el tema de autoridad sanitaria (s¢ han hecho muchos cierres a establecimientos donde se han encontrado
factores de ricsgo).

Se han realizado 186 visitas de seguimiento & los establecimicntos de alimentos con coneeptos desfavorable v se han
capacitado 1.215 personas manipuladoras de alimentos en Buenas Practicas de Manufactura,

En cuanto a la meta 102 se lievo a cabo reunion con las Instituciones Educativas Santa Isabel, L.os Andes. Santa Sofia
y Bernardo Lopez con las docentes lider del proyecto que permitié conocer el funcionamiento del proyecto de
Educacion sexual, esto tiene que ver con la capacitacion que hacemos con Ja Secretaria de Educacion con el tema del
proyecto de F:ducacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania “PESCC™.

Vamos en la meta 103 que tiene que ver con salud sexual. también decirles que se hicicron todas las visitas de control
y vigilancia, asesoria técnica a 1PS v EPS. que en el CIVIGILA se esta haciendo la vigilancia de todos los cventos
como son: Mortalidad perinatai. Sififis congénita. Morbilidad materna extrema. mortalidad en VI con cohibicion
TBC y sc¢ estan haciendo las unidades de analisis cuando hay mucerte de estos casos (se vomoca. se Mira que paso. s,
fue una falla de la red. ;qué pudo haber pasado. si no se les presto la atencion adecuada’) v ose hacen estas unidades
de analisis.

Vamos a zoonosis: con orgullo ¢l afio pasado recibimos la carta del Departamento que somos ¢l programa modelo a
nivel departamental, hemos sido el municipio con mas alta vacunacion de telinos y caninos y no solamente eso. sino
la vigilancia que sc¢ hace cn Salud Publica v el estudio de casos que s¢ vienen haciendo. asi rapidito hemos vacunado
6.571 caninos y 3.21 1 felinos en jornadas de vacunacion. hacemos jornadas toda la semana puerta a puerta. tas estamos
haciendo también en las doce comunas. hacemos jornadas. hacemos seguimientos a los 90 casos de Agresion 8es un
tema concejales que si me tienc un poquito afectada porque: hay mucho aumentd en las agresiones de animales)y son
360 que van corrido en el afio y la mayoria de agresiones tiene que ver nifos: aqui nos toca hacer un trabajo fucrte en
educacion frente a los niftos y el cuidado que deben tener frente a las mascotas ajenas.

En cuanto al tema de FTV seguimos haciendo visitas puerta a puerta. levantando indices en educacion. Contaos con
una etno educadora que nos ha permitido hacer trabajos muy educativos con la comunidad donde la gente ha tomado
mas conciencia en el lavado de tanques, destruccion de inservibles y vemos las cifras asi a groso modo: en el 2018
tuvimos 43 casos de dengue notificados en ol CIVIGILA v en el 2017 llevabamos 111 (podemos ver como ha
disminuido). en el tema de CHIKUNGUNYA ¢ lafio pasado tuvimos 27 casos y este ano en lo que levamos apenas
cinco casos y en ¢l tema del ZIKA este Ao Hevamos un solo caso ven ¢ 12017 tuvimos tres. Lino va viendo como van
bajando estas estadisticas fronte a la educacion trente a la fumigacion. porque la Tumigacion no es la solucion: ta
fumigacion mata el zancudo que esta volando y a los dos dias nace ya el gue esta en los tocos. entonees el tema
educativo ha sido muy importante y ¢l trabajo articutado con ¢l tema de “*COREC™ en cuanto a 1 recoleccion de todos
estos inservibles, nos ha ayudado mucho en este tema.

También el tema del caracol africano hemos hecho lo que nos compete. fa competencia del municipio frente al caracol
africano es de educacion. la disposicion final es de la ~CARDER™ (hemos hecho esa articulacion) hemos hecho
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controlar. créanme que controlar este fendmeno es dificil. ero como hemos hecho un rabajo tan constante siento que
hemos venida controtando el tema en Dosquebradas que no se 1os ha disparado como en otros municipios.

Vamos a la meta 108 {ya estamos finalizando) que tiene que ver con “PAI". aca con "PAIT vamos muy contentos,
sefores coneejales con ki NOUCi, esperamos gue a (inal de ano podamos darle la noticia que por primera vez en
Dosquebradas vamos a cubrir Tas coberturas Otiles en vacunacion, nunca. siempre nunca cumplimos y que gracias a
unas estrategias que pudimos hacer donde nos ha traido problemas con nuestra ¢iudad vecina que ha sido Pereira
donde ¢l Ministerio nos dijo que la vacunacion no se mide con los ninos vacunados sino con las dosis aplicadas
(nosotros tuyvimos la oportunidad de crear una estrategia) v pedirles a las TPS que no tienen en este momento lugar
en Dosquebradas que tuvieran utia nevera en Pereira y vacunaran nuestros NIN0s Con NUestias vacunas y hoy. gracias
a4 Dios. vamos cumpliendo coberturas atiles por primera vez, esperemos que finalizando ¢l afo continuemos con esta
tendencia y podamos dar esta gran noticia que también son recursos que enemos comprometidos hacia el 10% de
salud pablica castigados por no cumplir con esto, esperemos podamos dar csta buena noticia, vamos muy bien en las
coberturas estamos haciendo muchas campanas de jornadas de vacunacion. tenemos una referente como se 1os dije,
vracias a Dios ya desde ¢l afo pasado ya podemos  tener autorizaciones de medicamentos acd y no ir hasta el
Departamento o la Gobernacion que cra una de las quejas de las personas que incurrian con esta enfermedad de tener
que ir hasta alla, a veees congestionado. Hoy tenemos ya esta potestad en el municipio, tenemos una referente que
estamos autorizando desde ya tos medicamentos desde nuestra Secretaria decirles que estos casos vienen aumentando
los caos de Tuberculosis (decirles que esloy preocupada) estamos haciendo la visita domiciliaria a todos los pacientes
que son diagnosticados con ol fin de hacer los cercos v de tener un muro de contencion frente a esta patologia.

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. como meta 110, es un programa quc ha venido creciendo (ticne sus bondades) el
Ministerio de Trabajo nos ha exultado: hemos podido disminuir fos aceidentes donde hemos hecho muchas visitas mas
que todo construecion, productos quimicos, fabrica de pinturas, lalleres de vehiculos, sector de la metalmecanica,
forreterias y temas de alto riesgo ¥ donde hemos podido evidenciar. concejales aqui es muy importante. se evidencia
que no tienen sus clementos de proteceion inmediatamente se notifica al Ministerio de trabajo porque fa competencia
¢y de ellos y también se ha promocionado mucho el tema de afiliacion al régimen contributivo. porque hemos
identilicado que mucha de esta gente no 1a tiene afiliada al Sistema de scguridad (una ARL). entonces se han hecho
arandes logros acd y que hemos sido resaltados por el Ministerio de Trabajo.

Pur Gltimo (asi como saltdndome unas cuantas metas) que ha sido uno de los éxitos: el Sistema de Emergencias
Medicas. que va tuvimos la oportunidad de estar aqui en ¢l Coneejo e una Sesion que fue aprobado por ustedes
mediante Acuerdo: el Sistema de Emergencia Medicas gue vaa ser todo este sistema que le va a poner un poco de
orden al sistema de accidentes de transito. pero tambicn gmergencias que se presentan tanto en nuestras casas como
en la via pablica. Vamos muy bien seguimos avanzando fos martes y jueves: estamos en la creacion del Manual
Operativo (como. pucs. Jas reglas del juego) digamoslo asit estamos trabajando con las ambulancias, con Pereira y ¢l
Departamento, aspiramos que para ya principios del aiio entrante estemos pues vperando ya en las vias el Sistemas de
I'mergencias Médicas, como se adquicere, tuvimos la visita del Ministerio de Salud la semana pasada para mirar este
ema (nos felicitaran). coma se los dije aqui en el Concejo somos el primer municipio de segunda categoria que tiene
S en todo ef pais y ese ha sido un reconocimiento que nos ha dado ¢l Ministerio de Salud.

Pste es el presupuesto, yo se los mande a ustedes tambicn. lo mande enlos infOrmes: NOSOLros ENEMaes un Presupuesto
de 73.000 millones aproximadamente, vamos ¢ 37.000 millones en ¢jecucion casi ¢l 50% y ahi estan le digo a los
conecjales que quieran ver por cada meta. el numero de la meta v cuanto se ha invertido en esa meta.

Para finalizar quivro compartirles como siempre: fa foto del gran equipo de trabajo gue tengo. porque estos grandes
logros de la Seeretaria de Salud no han sido solo mios. conmo 1o dice Walter Disney ~Los grandes logros de cualquier
persolil generalmente dependen de muchas Manos. corazones & mentes.” Y esas manos. corazones y mentes los tengo
aqui detrds de mi. muchas gracias.
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{ntervencion sr. presidente: Voy a darle el uso de la palabra entonees al honorable coneejal Carlos Alberto Velasques.
Echeverry.

{ntervencion HC Carlos Alberto Veldsquez Echeverry: presidente muchas gracias, buenos dias a los honorables
conecjales. un saludo muy cordial a las compafleras concejalas: Tatiana y Johana v a los amigos que nos acompanan
hoy funcionarios de la Secretaria ¥ un cordial saludo a usted doctora Nini Lorena Acevedo y todo ese equipo de la
Sccretaria de Salud: Saludo a toda la Policia Nacional. a los medios de comunicacion.

Yo quicro hacer tres referencias muy puntuales. doctora: la primera es que siempre hemos tenido una dificultad en el
informe con algunas secretarias porque tienen muchas metas que cumplir, sino que yo hacia una alusion en estos dias
en la Corporacion. y lo vuelvo a hacer doctor German Eduardo. porque nosotros tenemos un acuerdo. autoria del
doctor German Eduardo 1.ondoiio. donde dice de qué manera debemos presentar tos informes porque a mi me parece
un desgaste a veces que sc presentan los informes cuando ellos los enviaron con antelacion para que los feamos v ¢!
cjercicio deberia ser en el informe presentar los indicadores, el impacto de los indicadores. cual fue la linea base con
que arrancaron y como vamos. y al final. pues se hacen las preguntas con base cn lo que havan leido, porque cso ¢s 1o
que genera al final es que muchos (a lo mejor se hace coma se hace en muchas corporaciones) es que esperan que ¢l
informe se diga aqui v no leemos los informes. entonces es como un Hamado. no es a usted doctora. Ta verdad ¢s que
el informe es muy completo yo ahi no tengo nada que decir. cuando uno le dice a un funcionario como en salud o en
educacion. aun en social, que el informe debe ser muy sucinto, es muy dificil. muy dificil recortar un informe de esos,
porque cada paso. cada meta de producto tiene una importancia. entonees ahi [o que NOsSOros vemos (Y0 ¢n eso quicre
ser muy claro) a mi siempre me han gustado sus informes Nini. porque los informes de salud siempre responden a
necesidad y a las urgencias permanentes que tiene la sociedad en Dosquebradas. Muchas veces nos quedamos cortos
de presupuesto. pero igual la tarca se hace. se hace con mucho juicio. sicmpre he resaltado (y jamas dejaré de hacerlo).
que por muy buena que sca usted en el ejercicio de su funcion, nada seria capaz de hacer si no tiene un equipo detras
que le colabore, el equipo sicmpre serd fundamental en la tarea que tenga cada seeretaria.

Yo lamento profundamente algunos casos que voy 4 insinuar aqui contigo. porque lo he hecho con la mayoria de los
secretarios que han rendido informe de control politico. a mime ducle mucho cuando voy por la ealle s dicen gue ¢l
alcalde no ha hecho nada. cuando uno comienza a hacer el examen natural que nos corresponde por competencia y la
verdad es que la mayoria de las Secretarias han hecho mucho. la secretaria de salud ha hecho mucho. entonces me
duele mucho cuando eso pasa porgue uno sabe efectivamente que la tarea se estd haciendo. siempre he sido un amigo
de que se nos informe permanentemente de las tareas porque hay cosas que uno viene a conocer o en la rendicion de
cuentas del gobernante o cuando se hace el examen de control politico. cierto.

Sjempre me he quejado de que falta una articulacion en la Oficina de Prensa. no estoy hablando de fa Oticina de
Prensa de la Secretaria estoy hablando de fa Oficina Central de Prensa porque creo yo Doctora, que su Seeretaria
tiencn un periodista. tienen a alguien que maneja prensa. pero muchas yeees se coneentra la mnformacion en prensiy
no de pronto en prensa no le dan Ja trascendencia que deberia tener algunos cjes muy puntuales de las distintas
estructuras tematicas que tiene cada secretaria. Salud ¢s una seeretaria de tanta importancia que deberia estar la oficina
de prensa més pegada a que sc entregue a la opinion publica mayor informacion. yo sé que ustedes hacen un esfuerzo
pero también he conocido que cuando un seeretario de despacho con su asesor de prensa sacan un informe, se enojan
en la oficina central que porque no concentra la informacion adecuada, o no ladice entonces quedamos en las mismas
y con eso simplemente lo estoy haciendo a manera de reflexion doctora Nini porque yo siempre he creido que la tarca
se esta haciendo bien hecha y cuando la tarca se hace bien hecha pues hay que mostrarla y mostrarla es la forma de
decirle a la ciudadania que ¢l gobicrno de Fernando Munoz esta cumpliendo. pero cuando no se hace. asi tu hagas
mucho la opinion publica sicmpre va a decir fo mismo: “No estan haciendo nada”™ "no se ve nada”, Porgue hay cosas
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Lat minueiosis. mucha minuerd dentro de esos ¢jercicios que son muu diticiles a veces de evaluar de manera puntual,
esto lo hago a manera de retlexion no solo contigo doc. 1o he hecho con todos porgue me parece importante.

[y otro punto donde he sido st muy incisivo v es en los presupuestos. yo soy de los que no concibo (v me identitico
muchisimo con ¢l doctor Jorge Libardo Montoya en ese sentido) es que al final del cjercicio por alguna situacion de
orden presupuestal o porgue no se acometio a Ja tarea nos guedan excedentes en Recursos en el Balance, eso me parece
netasto. Si la tarea de la salud. la tarea de la educacion. la tarea tiene tantos compromisos y tantas demandas, yo no
justitico que se queden excedentes para que al tinal de la vigencia estos pasen a ser Recursos del Balance, osea. yo
sensatunente se los digo. odio Tos recursos det balanee cuando no hay gestion. Entonees aqui en octubre vienen todos
los seeretarios a hablar de que vamos a hacer el presupuesto y Ta miy oria sentados ahi nos dicen “es que ¢l presupuesto
no me aleanza™ s que concejales. STHo nos meten mas plata no podemos ejecutarto™ s al tinal del ejercicio. o esos
wecreluarios les sobra cien. doscientos, trecientos mitlones de pesos. que pasan & ser reeursos del balance. eso me parece
una infamia. Yo se que alla vienen muy cronogramados. Y0 s¢ que en salud la cosa es tan puntual y probablemente
por algiin giro gue no se hizo en el momento o porque se acabo la vigencia pues tendrid que hacerse, porque yo no te
veo en esa posicion, de que nos sobren recursos cuando fo que nos estan haciendo es talta,

Ne da mucha tristeza (logicamente que hay que ser consecuentes con ¢l proceso electoral) me da una tristeza es que
por cemplo el " PATT Gue i bablabas ahorita ahi. ung inejecucion muy relevante pues porque tiene una razon natural
o se B empezado. pero ese es win progran dovtora v usted sabe que es uno de los programas que mis trascendencia
tiene dentro. POTGUE Son Progranits que generan ki presencia pernanente de lainstitucionalidad en todos 1os sectores
que estan demandando servicios y luera de eso. eso genera unas estructuras de prevencion impresionantes. porque
nosotros mas que curar debemos prevenir, entonees me parcee nuy triste cuando se queda tan rezagado ese tipo de
inversiones en salud y particularmente en con ¢l "PAIT gue uno sabe que son programas bonitos, programas que
SLTICTEn Prevencion, que sun programas que generan opinion. v en esa parte yo sicmpre he querido que se mantenga
enil 0PN,

[ ialinente le guiero decir doctora Nini con todo o que genera mostrarlo v usted lo decia con mucha sensutes, a pesar
de que muchas metas no las he mostrado. Yo 5oy muy consecuente qie s in informe muy bueno. es un informe que
tiene toda ta consistencia de lo que nosotros pedimos mis referentes. son referentes aparte de una estructura que
nosotros debemos mostrar v al final deberia sery por ejemplo. e gustaria que el ano entrante en el ejercicio de control
politico dijéramos “es que la meta del producto nimero X tenia una linea base para el cuatrienio de tanto vamos ¢n
fanto y en qué hemos impactado. porque yo puedo tener una meta de producto que nos dice vamos a hacer tantas
vacunaciones. voy a hablar hipoteticamente. doctora teniamos ung linca base de tanto s vamos en ¢l cuatrienio en un
Cincuenta. o cincuenta s ocho o sesenta por ciento, pero ;donde hemos impactado?y (como hemos impuctado? Porque
al finy al cabo esies la razon de serde este tipo de cosas sobre todo en Salud, (que estamos haciendo y como estamos
impactando? Adams usted tiene un cquipo de andlisis interesante. L sola presencia de Glorita me parece interesante
porque el es una persona juic

seit- vo al lade de una persona como ella (con eso no quiero desmeritar el trabajo de nadie) estoy hablando en el
nanejo de laintormacion que e lamas importante doctora Gloria, es muy importante. lo gue fe Hegue @ la opinion
nace de uni investigacion y esi invesligacion se genera en un diagnastico que esta dando una persona a su lado que
siempre va estar nutrida de informacion permanente. I ntonces hay una intormacion muy buena. una informacion que
compilada bajo las condiciones que yo le digo (mas le sugeriria) que le voy a mandar fa copia del Acuerdo doctora
mara gue o hagan como un ejereicio simple de mirarlo de manera puntual- o sed- - gue no se nos alargue lo podemos
ver on una o dos hojitas cono vamos v Como impackimnos. seria lindo que ademas les ayudarian para las estadisticas
que ustedes tienen gue enviar a donde las tengan gue enviar,

fosat en el manejo de nimeros, es i persona juiciosd en el imangjo de estadisticas- o

Yo guedo muy satisfecho con el informe porque la verdad como 1o decia usted es muy juiciosa Nini. usted es muy
iuicivsa. demasiado juiciosa, perdoneme lo que he dicho fo que tiene de chiquita lo tiene de grande en la capacidad,
pero tambicn en L capacidad que tiene ese cquipo, mi reconocimicnto porgue me pareeen lindos. que hacen el trabajo

N - - T X
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muy juiciosamente ¥ €50 nos permite que tengamos un buen informe. Este cs un buen informe  independientemente
que no me gusten los informes largos ¢s un buen informe. ¢s un excelente informe. dificil de evadirlo: por eso nos
tenemos muchas veees que sentar a escuchario pero mas que a escucharlo es que cuando me lega el informe yo o
puedo leer, para que cuando llegue cualquiera que quiera hacer una pregunta al terminar el ¢jercicio tenga claridad en
que fue lo que leyd y de pronto en lo gque usted sustentd aqui.

Quedo muy tranquilo, quedo muy satisfecho. doctora v I entrego mi reconocimiento a usted y a esc maravilloso
equipo Dios los bendiga.

Intervencion sr. presidente: A usted concejal muchas gracias, tiene la palabra fa honorable concejal Jhoana Marccela
Castafio.

Intervencion HC Jhoana Marcela Castafio: Gracias presidente. muy buenos dias honorables concejales. honorable
concejal Tatiana, buenos dias doctora Secretaria de Salud v a todo su equipo de trabajo.

Doctora quicro felicitarka por su informe de trabajo. usted es una persona muy inteligente. muy juiciosa, es
gestionadora. hace bien su tarea. quiero felicitarla por eso: doctora quicro comunicarle que estoy sumamente
preocupada por lo que estd pasando en algunos restaurantes de Dosquebradas (no s¢ en todos) en algunos. que ha
pasado que las comunidades que yo represento van a almorzar 0 a comer y piden un jugo v preguntan: el jugo. v
lagua de donde la sacan. si ¢s hervida. si os de botellon o sies de filtro? Y les contestan unicamente que es de fa flave.
Estoy sumamente preocupada por ¢so. por Ja salud de los Dosquebradenses, por nUEstros nifos que van y consumen
en estos restaurantes. ntonces yo quicro también doctora Nini Lorena. que usted. pedirle una tarea muy especial: que
en estos dos meses agosto ¥ septicmbre que ustedes se pucdan desplazar a los restaurantes de Dosquebradas (yo s¢
que usted mantiene muy ocupada doctora) pero usted puede delegar a su equipo de trabajo a que se dirijan a los
restaurantes v gue vigilen ¢se tema. es muy importante que hrinden un servicio a la comunidad. Que el agua sea de
botelion o de filtro, que no sea de la Have.

Entonces quicro encomendarle esa tarca doctora v que en octubre vy noviembre que hay otra vez Sesiones que me de
ese informe muy suscito doctora ¢si? Muchas gracias.

Intervencion sr. presidente: A usted honorable concejal: tiene la palabra cl honorable concejal Miguel Angel Rave
Rojo.

Intervencion HC Miguel Angel Rave Rojo: Muchas gracias scfior presidente. un saludo muy cspecial a los
honorables concejales. a la Mesa Directiva. medios de comunicacion. a todos los invitados en esta mafiana: ¢n cabeza
de la Secretaria de Salud la doctora Nini Lorena. sus Directores Operativos 3 demas funcionarios. Sin ninguna duda
aqui lo que hay es un gran equipo de trabajo y como lo expreso ella ahorita que termine su intervencion: uno solo no
lo hace nadie, esto se hace es en equipo; todos estos resultados v estos informes que ella presento alli se hacen son

equipo. Cuando se trabaja en equipo arroja unos buenos resultados como Jos de hoy. que son de los mejores resullados
que hemos tenido.

Como lo es una Secretaria gue ticne mil problemas, pues mancjar la salud de todos los Dosquebradenses no s factl:
estamos hablando que es la salubridad de todos los Biguebradenses, pues. tanto en la parte operativa. como en la parte
de atencion, en la parte de prevencion y otros para no mencionar para ser bien resumido. A buena hora (aca esta la
doctora Jhoana) en este momento la secretaria mia. mi asistente. esta radicando unos Derechos de Peticion dirigidos
a: Secretaria de Gobierno y a la Secretaria de Salud (tanto a fa Secretaria de Salud como a la Directora Operativa la
doctora Marlene Bibiana) y lo compartia aca antes que interviniera la doctora Jhoana y muchas gracias a usted por
haber tomado la iniciativa. lo compartia acd con ¢l concejal German Eduardo en el sentido que a mi personalmente
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