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Siendo las 07:30 a.m. se inicia la sesion Ordinaria, convocada para hoy 20 de julio de 2018 con el
siguiente Orden del Dia:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

2. Himno del Municipio de Dosquebradas.

3. Llamado a lista verificacion del quorum.

4. Consideracion y aprobacion de Acta
Acta de Sesion Ordinaria N°101 del 19 de Julio de 2018.

5. Exposicion de experiencias educativas en cultura de paz en cumplimiento al articulo quinto del
Acuerdo N°010 de 2016 “Por el cual se establece en todas las instituciones educativas de
Dosquebradas la Catedra de Paz, como una estrategia pedagdgica para la construccion colectiva de
conciencia participativa y convivencia pacifica™.

Invitadas:
Dra. Irene Elvira Rojas Alvarez- Secretaria (E) de Educacion.
Dra. Martha Patricia Torres- Lider de Calidad de la Secretaria de Educacion.

6. Informe de Comisiones Permanentes y Accidentales

7. Lectura de comunicaciones.

8. Proposiciones.

9. Varios.

Una vez leido el orden del dia el Sr. presidente indica dar continuidad al mismo.

1y 2. Se entonan los himnos de la Republica de Colombia y del Municipio de Dosquebradas,
respectivamente.

3. Llamado A Lista Y Verificacion Del Quorum: Respondieron a lista los honorables concejales:

James Castaiio Castano. John Jairo Llanos Zapata.
Johana Marcela Castafio Rincon Jorge Libardo Montoya Alvarez.
Tatiana Lopez Saldarriaga Miguel Angel Rave Rojo
Miguel Angel Correa Bedoya. Marco Aurelio Ramirez Cuervo.
Rubén Dario Londono. Manuel Leonel Rojas Hurtado.
Luis Eduardo Giraldo Ospina. José Arlés Rivera Cano.

Robert Sanchez Osorio. Wilson Zapata Carvajal.

Duvan Murillo Grajales.
Carlos Alberto Velasquez Echeverry

El Sr. Secretario General informa al Sr. presidente que hay quorum decisorio: una vez verificado el
quoérum el Sr. Presidente Declara abierta la Sesion Ordinaria y pone en consideracion el Orden del dia,
siendo aprobado por la plenaria.

4. Consideracion y aprobacion de Acta: Acta de Sesion Ordinaria N°101 del 19 de julio de 2018.
El. Sr. presidente pone en consideracion el Acta en mencion (enviada con anterioridad a los
respectivos correos electronicos segln es certificado por el Sr. Secretario General) siendo puesta
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en consideracion el Acta en mencion es aprobada por la Plenaria: renglon seguido la presidencia
indica dar continuidad al Orden del dia.

5. Exposicion de experiencias educativas en cultura de paz ¢n cumplimiento al articulo quinto
del Acuerdo N°010 de 2016 “Por cl cual se establece en todas las instituciones cducativas de
Dosquebradas la Catedra de Paz, como una estrategia pedagogica para la construccion colectiva
de conciencia participativa y convivencia pacifica™.

Invitadas: Dra. Irene Elvira Rojas Alvarez- Secretaria (E) de Educacion: Dra. Martha Patricia Torres-
Lider de Calidad de la Secretaria de Educacion.

Inicia el sr. presidente brindando el uso de la palabra al HC Carlos Alberto Velasquez Lcheverry (autor
del Acuerdo N.OTO de 2016) para que dirija ¢l acto protocolario que incluye la exposicion de las
experiencias educativas en cultura de paz en cumplimicnto del articulo quinto del mismo.

HC Carlos Alberto Velasquez Echeverry: Contextualiza cl alcance del Acuerdo: refiere que este afio
se han definido cuatro experiencias exitosas de Instituciones Educativas e informa que el sr. alcalde
municipal ha delegado al Concejo para que clijan una de cllas como la mas significativa y seran los
presidentes de las Comisiones permanentes quicn luego de ser expuesta la resalien. define ¢l proceso
protocolario para dicha eleccion y a renglon seguido confiere el uso de la palabra a la Secretaria de
Educcion encargada y a los representantes de las cuatro Instituciones para que cxpongan casa
experiencia, participan en su orden:

Intervencion Dra. Irene Elvira Rojas Alvarez: Agradece al HC Carlos Alberto Veldsquez Echeverry
y al Concejo por el compromiso con la Paz que es un derecho de todos. asi mismo agradece
especialmente a los representantes de las Instituciones educativas presentes que se han comprometido
con el proceso.

Intervencion Dra. Maria Ossa: Aduce que como guia para la eleccion se tendra cn cuenta la
evaluacion del contenido. su aplicacion en contexto y que se cumpla con los lincamientos establecidos
por ¢l Ministerio de Educacion: (la propuesta se socializara: Introduccion. aplicacion de resultado y
conclusiones de la experiencia significativa).

se inicia la presentacion de cada experiencia significativa. de lo que se destaca:

//EI HC German Eduardo Londono Lopez solicita a la Presidencia le sea reconocida la presencia.
El Sr. Presidente reconoce la Presencia del HC German Eduardo Londofio Lépez, to anterior en
constancia de su asistencia a la Sesion y en cumplimiento del Reglamento Interno//.

Instituciéon Educativa: Santa Sofia

Propuesta: Cultura Transformacional para la paz.

Expositores: Armando Restrepo — Julian Alberto Montes

Experiencia significativa: Intcgracion de conocimientos transversales en todas las asignaturas para

desarrollar la integralidad del ser de los estudiantes en el diario vivir con: utilizacion de los espacios
.
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pedagogicos para la creacion del contexto institucional para el desarrollo de propuestas pedagoégicas y
curriculares para la paz, Talleres pedagogico-curriculares para la implementacidn de la ley 1732 y su
decreto reglamentario 1038 de 2014, Creacion de los espacios pedagdgicos para construir las
metodologias Institucionales y diversas para la paz tanto en el aula (Emprender para ser, pensar y
actuar, Cine Club, Matematicas, Gempa, Muralismo, Historia de la mujer. Escuela Virtual de padres)
como en la Institucion ( actividades de mano del tiempo libre, concurso canto, danzas, voleibol, teatro,
ciclo paseo Santa Sofia. otros).

Institucion Educativa: Hogar Nazaret.

Propuesta: Si al buen trato, porque merece respeto.

Expositores: Alexander Molina Arango. Andrea Vélez Forero.

Acompaiiantes: Rectora Hermana Bertha Ligia Valencia Lopez— Estudiante lIsabela Montes
Echeverry.

Experiencia significativa: Trabajo en transversalidad con la Pastoral del colegio enfocado a revisar
las acciones de las estudiantes a cargo de la L.E para disminuir el acoso escolar creando ambientes de
paz y conciliacion: busca que en la institucion se fomente el buen trato desde las aulas con la promocion
de valores con la ruta de atencidén convivencial: ¢l Hospital simbolico del buen trato, la cartilla del
buen trato la vacuna simbolica, actividades de seguimiento y prevencion de conflictos. asi mismo
refiere que trabajan con adultos mayores del Hogar San Josc.

Adicionalmente la Estudiante Isabela Montes Echeverry hace una demostracion del Botiquin del Buen
Trato.

Institucion Educativa: Agustin Nicto Cabatlero.

Propuesta: La Epifania del Rostro: el papel del perdon en la escuela. un paso hacia la reconciliacion.
Expositor: Raul Gutiérrez Caro.

Experiencia significativa: Propucsta de aula diseiada a partir de aportes de la investigacion teorica
del grupo de investigacion de Filosofia y Memoria de Ja “UTP™ 2010 y Ta intervencion en la LE ¢en ¢l
2011 con el Proyecto Relato y Memoria. Entre las consideraciones se tiene en cuenta el ¢cémo hacer
¢t relevo generacional que ha marcado la violencia como algo natural? Siendo focalizados los
estudiantes del grado quinto para implementar la “Metdfora del Rostro™ del otro en que se busca que
con la confrontacion cara a cara entre dos individuos se busque la humanizacion del conflicto, se
venzan barreras. se acepte responsables. se llegue al perdon, a la reconciliacion. el proceso se hace en
wransversalidad en todas las asignaturas y actividades de la 1Ly promueve que se pueda llevar esto a
todos los aspectos de la vida; proyectan un video en que se evidencia el proceso en el interior de una
aula de clase.

Institucion Educativa: Empresarial.

Propuesta: Surcando una educacion para la paz.

Expositoras: Carolina riviio- Victoria Eugenia Valencia.

Experiencia significativa: Experiencia pedagogia realizada en la sede Luis Carlos Gonzales dirigida
a los estudiantes del grado primero. que mediante la siembra de una huerta en labor conjunta de
estudiantes y padres de tamilia brindan al estudianie herramicntas para valorar la vida y dirimir
conflictos dircctamente: la huerta es simbolo de un semillero de paz que inicia con el cuidado de
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semillas que hace cl estudiante en compaiiia de su niicleo familiar hasta la siembra y crecimicnto de la
huerta plantada en la sede de la Institucion. En todo el proceso se capacita al estudiante dandole
significado al proceso y también se capacita a los padres de familia. Proyectan un video de las
actividades realizadas.

Una vez terminadas las exposiciones se da un receso de unos minutos para que Jos presidentes de las
Comisiones permanentes elijan una para scr reconocida en un acto especial. Una vez levantado el
receso se destaca que las cuatro Instituciones han hecho un esfuerzo muy grande para promover la
cultura de la Paz y que la Corporacion les hard un reconocimiento a las cuatro 1.E.

A continuacion. la Secretaria de Educacion Municipal hace entrega de un reconocimiento (en el marco
del primer encuentro anual “Cultura de Paz. Dosquebradas 2018 segin lo establecido en el Acuerdo
N.010 de 2016) a las Instituciones Educativas: Agustin Nicto Caballero. Hogar Nazareth. Santa Sofia
y Empresarial.

Seguidamente interviene el HC Duvan Murilo Grajales quien en calidad de Presidente de Comision
Permanente brinda palabras de reconocimiento al autor del Acuerdo N. 010 de 2016 el HC Carlos
Alberto Velasquez y resalta la labor de fos maestros puesto que las experiencias significativas han sido
de impacto positivo; anuncia que la Institucion Educativa Empresarial ha sido la elegida porque con
su propucsta ha impactado a los estudiantes v las familias fortaleciendo ta base del tejido social. sugiere
a ta Secretaria de Educacion Municipal que promuceva a que se replique la experiencia en las otras LE
del municipio.

La presidencia procede a brindar el uso de la palabra a los siguientes cabildantes:

HC Tatiana Lépez Saldarriaga: Brinda un cordial saludo a los asistentes principalmente a las
Instituciones educativas representadas: Considera que hoy 20 de Julio esta sesion de Plenaria ha sido muy
constructiva para la vida porque es una sesion en donde se ensefia que todos somos portadores de Paz:
Aduce que elegir entre ;jquién gana o quién pierde?; todos hemos sido ganadores porque las Instituciones
Educativas de Dosquebradas se estan encargando de llevar a las familias el reto que tenemos todos los
colombianos de olvidar y seguir adelante, de construir futuro. Felicita a todos por la importancia de la labor
realizada y sugiere que para la entrega del reconocimiento a la I.LE Empresarial sea en la sede Luis Carlos
Gonzales en donde esta la Huerta de Paz.

HC Manuel Leoncl Rojas Hurtado: Manifiesta que este tipo de actividades es muy oportuno en relacion
con el momento que atraviesa el pais. maximo cuando a la fecha han asesinado a mas de trecientos (300)
lideres en el territorio nacional a causa de la intolerancia y por falta de perdon: considera muy bueno que
los nifios y nifias Heven un mensaje de tolerancia a los hogares: celebra las iniciativas y que se interiorice
el mensaje puesto que es un momento de reconciliacion y de entender que en el contexto politico siempre
existird el conflicto, que se debe ser tolerante con la opinion del otro y que no suceda como los casos en
que algunos celebran las muertes de los lideres independientemente a su procedencia o ideales politicos.

Avenida Sim6n Bolivar Carrera 16 Calles 35 y 36
Centro Administrative Municipal CAM
3230592- 3320585 4




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL

! Dosquebradas — Risaralda - (OF -
~Coadministramos por el bien de nuestra ciudad R
Mecl
CODIGO: CP-RC-03
ACTA N° 102 DE SESION ORDINARIA DEL 20 DE JULIO DE 2018

HC Luis Eduardo Giraldo Ospina: Refiere que debe cambiar la metodologia de ensefiar para tortalecer
el tejido social, siendo los maestros quicen pasa mas tiempo con los menores y asumiendo roles de formacion
en valores gque son de competencia de los padres: admira fos procesos de las xperiencia significativas que
marcan a los ninos. valora mucho el trabajo de los maestros de las cuatro Instituciones Educativas y les
brinda palabras de apoyo: Refiere que ¢n el recorrido que realizo en compaiiia del HC Duvan Murillo
Grajales por las LE dejaron ¢l mensaje a los menores que no se dejen usar por las redes de microtralico y
que solicitaron mas presencia de 1a Policia en los planteles educativos.

HC Miguel Angel Correa Bedoya: Reflexiona que las sesiones de este periodo ordinario han estado muy
ligadas a los nifos y nifas, reitera su preocupacion por el microtrfico desustancias psicoactivas en los
entornos v en las Ll aduce que es mayor puesto que en reunion con la comunidad educativa un menor
expreso que por los jovenes de 14 aios ya no se preocuparan por ellos sino por los de la primera infancia
cuando y que ante la situacion se debe velar por todos: indaga por que s¢ esta haciendo en el interior de las
I.E para prevenir cl bullying. la exclusion de los menores y la falta de socializacion entre los mismos
estudiantes, situacion que les afecta a los menores considerablemente. Expone un caso particular de una
menor que esta atravesando esa situacion.

HC John Jairo Llanos Zapata: Considera que fundamentalmente hov se deja el precedente que ya
niciaron cuatro Instituciones Lducativas a implementar ¢l Acuerdo v gue se debe promover que ¢l proximo
afio este implementado en las veintian LE publicas de Dosquebradas: Sobre la experiencia significativa de
las Huertas de Paz las considera muy pedagogicas porque les ensciia a los estudiantes a afrontar las
circunstancias negativas de la vida y alternativas de solucion en los casos que se les muere la semilla
sembrada: manifiesta que a los menores les hace falta compaiiia en la formacion en principio y valores por
dificultades que tiene los padres y ese rol lo estan asumicndo los maestros los felicita a todos por la labor
loable que desempeiian y que requicre la sociedad colombiana.

HC German Eduardo Londofio Lopez: Agradece al 11C Carlos Alberto Velasquez Echeverry, a los
maestros y a Secretaria de Educacion Municipal porque el ganador de este proceso ha sido Dosquebradas:;
considera que sc debe masificar ¢l ¢jercicio de hoy para mitigar y contrarrestar el daio que hacen algunos
como el bullying cibernético, abuso sexual, micro trafico de sustancias psicoactivas, otros que en algunas
I.E se presentan: cita "De la abundancia del Corazon habla la boca™ para reflexionar que 1o que s¢ siembre
en los corazones sera lo que los nifios y nifias exterioricen: aduce que de la presentacion del Botiquin el
Borrador es el que mas le atrajo para borrary perdonar: expresa que el microtrafico hace inteligencia social
para identificar en los menores quienes son mas vulnerables para ser consumidores y sugiere a la Secrctaria
de Lducacion que articule con la Secretaria de Gobierno v Secretaria de Salud para que se masifique la
propuesta de las huertas de paz v que el 06 de noviembre se haga a nivel municipat un acto simbdlico con
entrega de capsulas de tolerancia: No concuerda con la apreciacion del HC Manuel Leonel Rojas Hurtado
porque considera que todo los colombianos quieren la paz.

Interpela Manuel Leonel Rojas Hurtado: Expresa que se debe hacer un proceso de reconciliacion y
perdon y que es diferente la concepeién de como se quicre llegar a la paz sin hacer actos de paz.

HC James Castaiio Castano: Considera que ¢s cn Ja casa y en las Instituciones Fducativas en donde se
debe inculcar distancia a las drogas. el cuidado del medio ambiente v agradece a ltas LE que estan
implementando ¢! Acuerdo porgue con esto se va a tener una ciudad mas pacifica a futuro.
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Concluidos los pronunciamicntos el Sr. presidente agradece la deferencia que han tenido los nifios.
nifas, docentes, rectores e invitadas para con la corporacion e indica continuar con el Orden del Dia.

6. Informe de comisiones Permanentes y Accidentales:
No se presentan intormes.

7. Lectura de comunicaciones:
No se realizan lecturas.

8. Proposiciones:
EL HC James Castafio Castafio propone sea facultada la Mesa Directiva para convocar en diferente
horario la siguicnte Sesion.

9: Varios:

No se abordan asuntos varios en esta Sesion.

Agotado ¢l orden del dia y siendo las 10:20 a.m. el Sr. presidente levanta la Sesion Ordinaria y convoca
a la siguiente sesion, para el dia 24 de Julio de 2018 a las 08:00 p.m.

Secretario General.

Elabord: Yolanda Jaimes Mojica.

Avenida Simén Bolivar Carrera 16 Calles 35 v 36
Centro Administrativo Municipal CAM
3230592- 3320585 0



